AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA

CNPJ 15.355.260/0005-80

ADRA - NUCLEO DE ITABERA

PLANO DE TRABALHO 2021

1. DADOS CADASTRAIS

1.1.1dentificac@o da Organizacéo da Sociedade Civil Proponente

Razéo Social | Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais Central Brasileira

CNPJ 15.355.260/0005-80

Enderego Rua Taquarituba, 245, Jardim Espanha Cidade/UF Itaber&/SP | CE | 18440-000
P

Telefone 015-3562-1163 E-mail institucional nucleodeitabera.apso@ucb.org.br

Dados Origem do Recurso | Federal Conta Corrente | 15.588-8

Bancarios Agéncia | 2145-8 Banco | Brasil Praca de Pagamento Itabera

1.2.Representante Legal da Proponente

Nome do Representante Legal

Mauricio Pinto Lima

Cargo | Diretor Presidente CPF 074.175.718-40 RG | 12.481.605-9 Orgéo expedidor SSP/RJ
Endereco residencial | Rua Mario de Oliveira, n® 218, Jardim Rezek Il, Artur Nogueira/SP
Telefone | (19) 3877-9025 Celular E-mail susana.machuca@ucb.org.br
1.3.Responsavel Técnico do Projeto
Nome do responsavel técnico | Néli de Fatima Salem Zimmermann
Cargo | Assistente Social CPF 215.706.428-18 RG | 30.720.666- | Orgdo Expedidor SSP/SP
X
Endereco residencial | Rua Santana, n°® 617 - Centro
Telefone Celular | (15) 99640-5899 E-mail adraitabera@gmail.com
1.4.Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal
Periodo de Mandato 23 de novembro de 2018 a 31 de dezembro de 2021
Orgéo
Nome CPF RG Emissor Escolaridade Cargo
JUF
Mauricio Pinto Lima 074.175.718-40 12.481.605-9 SSP/RJ | Superior completo | Diretor Presidente
Emmanuel Oliveira Guimardes | 462.204.887-68 8.354.042-8 SSP/SP | Superior completo | Diretor Secretéario
Edson Erthal de Medeiros 695.880.239-04 70.786.483-96 SJS/RS | Superior completo | Diretor Economo
Lucas Duarte de Sena 340.331.588-63 35.710.319-1 SSP/SP | Superior completo Consc_arlii:glgscal i
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Conselho Fiscal -

Halan Ferreira de Camargo 394.931.008-80 46.252.228-3 | SSP/SP | Superior completo Titular
Jennifer Regina Andrade 361.250.788-42 | 41.818.739-3 | SSP/SP | Superior completo ConseT'irt‘SIaFr'sca"

Conselho Fiscal -

Elizeu Eduardo Costa Queiroz 165.309.147-90 26.323.776-0 SSP/RJ | Superior completo Suplente

Conselho Fiscal -

Rafael Henrique Pereira Melo 064.712.493-90 | 031653152006-4 | SSC/MA | Superior completo Suplente

2. DESCRICAO DO PROJETO

2.1.Titulo do Projeto

ADRA - NUCLEO DE ITABERA

2.2.Periodo de Execucéo

Inicio Término

31/03/2021 30/03/2022

2.3.ldentificacao da Acédo e Capacidade de Atendimento

A Entidade executa o SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15
anos, com capacidade de 80 usuarios por més, com um custo de R$ 253,42 ao més por beneficiario. Totalizando R$
20.273,60 custo mensal.

2.4, Justificativa da proposicao

A ADRA - Nucleo de Itabera esta em funcionamento desde 09 de outubro de 1997, com inscricdo no CMAS - Conselho
Municipal de Assisténcia Social, desde 2002. Também inscrita no CMDCA — Conselho Municipal da Crian¢a e do Adolescente
e no CMS - Conselho Municipal da Saude.

Desde sua fundacgédo a Entidade tem por objetivo atender criancas e adolescentes, em horario contra turno escolar, vindas
de familias que ndo possui um cuidador para acompanhar suas atividades durante esse periodo, colocando assim, seu
desenvolvimento em risco uma vez que poderiam ficar expostas as inUmeras situagdes que comprometessem sua seguranca
e seu desenvolvimento saudavel. Sendo assim a Entidade oferece atividades socioeducativas que estimulam a construgéo
de suas respectivas historias de vidas, respeitando as vivéncias individuais e ajudando a ampliar seu universo informacional,
levando em consideracéo a importancia de ajudar a crianca e adolescente a reconhecer sua identidade pessoal, social e de
grupo, para fortalecer seu sentimento de pertenca, incentivando assim, sua convivéncia comunitaria. Ao longo do tempo,
percebemos que as familias apresentavam inimeras vulnerabilidades e que consequentemente, nosso trabalho teria que se
ampliar, a fim de contribuir para o desenvolvimento integral das criancas e adolescente atendidas e realizar intervencdes
junto com essas familias.

Uma das maiores causas de violagbes que a Entidade atende, destacamos como fator principal a desestrutura familiar

ocasionada pela baixa qualificacao profissional, atrelada com a questao da dependéncia quimica e o uso abusivo do &lcool,
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gue muitas vezes levam os pais, a negligenciar os cuidados para com os filhos, como higiene, alimentacgéo, levando ao
surgimento e agravamento de problemas de salde.

A Entidade mantem parceria com o Poder Publico através do Termo de Colaboracdo 03/2017 e ja manteve parceria com o
CMDCA através do FMDCA na execugao do Projeto “Crianca Feliz”, com a aquisigao de moveis, TV, DVD e decoracéo para
a sala de brinquedoteca, também com o “Projeto Profissionais do Futuro”, com a aquisicdo de computadores para a
modernizagao da sala de informatica , também ja manteve parceria com o Férum na execugéo do Projeto do "Espaco Feliz”,
na aquisicao de um Playground, no ano passado fomos comtemplados pelo CONDECA com o Projeto “Espago Crescer”,
para aquisicdo de moveis, eletrodomésticos para a cozinha e refeitério. E muitas outras parcerias diretas e indiretas com

empresas No municipio e em outros municipios.

2.5.Diagnostico da Realidade

A maior concentracdo dos assistidos atendidos pela entidade, provém de comunidades onde existem um alto indice de
vulnerabilidade e risco social. Atualmente, a Entidade tem enfoque principal no Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, para criangas e adolescentes e suas familias, estimulando o protagonismo através de diversas atividades que séo
realizadas. Enfim, a ADRA contribui na rede de prote¢do social basica, atuando de forma socioeducativa para que essas
criancas e adolescentes possam ter um desenvolvimento mais saudavel no aspecto fisico, mental, moral e social, em
condicdes de liberdade e dignidade. Com ultimo diagndstico feito pelo municipio foram apontados alguns bairros como sendo
0s mais vulneraveis e com alto indice de violages de direitos com criancas e adolescentes. Sendo nosso publico atendido
de 56% Vila Dom Silvio, 11% Jardim Rossi, 10% Jardim Santa Inés e 6% Estrada Velha, os outros atendidos pela Entidade
residem em bairros ndo apontados como fator de risco.

Contudo nota se a grande necessidade dessa parceria para continuarmos no atendimento desse publico prioritério, pois a
Entidade desde sua fundacdo vem cumprindo suas metas e alcancando seus objetivos, tendo em vista que muitas criancas

e adolescentes que j& foram assistidas pela Entidade nesses 22 anos de funcionamento, hoje podemos ver que sdo pessoas

idéneas e que atuam em diversas profissées como (Assistente Social, Educador Fisico, Bancario, Professor, entre outros).

\

= Vila Dom Silvio = Jardim Rossi Jardim Santa Ines
Estrada Velha ® Jardim Espanha = Centro

® Zona rural m Jardim Carolina = Vila Bandeirantes
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2.6.Metodologia

O servigo é realizado de segunda a sexta feira das 7:30 as 12:00 e das 13:00 as 16:30, em horario contra turno escolar,
realizando as atividades propostas de cada dia. E serd oportunizada e estimulada a participacdo na brinquedoteca e sala de
jogos, para que possam usufruir do espaco de maneira lidica.

DESCRIGAO DA ATIVIDADE

PUBLICO-ALVO

PROFISSIONAIS

PERIODICIDADE

ENVOLVIDOS
1 | Atividades lddicas, culturais,
socioeducativas e esportiva. Criancas/adolescentes Educador Social e Semanal
Tais como: teatro, musicalizacéo, Facilitador de
esportes, brincadeiras, jogos -
. 2 oficina
cooperativos, artes, contagdo de
historia, incentivo a leitura e
gramatica, gincanas, informatica,
atividades de meio ambiente.
2 | Atividades comunitérias, Educador Social,
atividades em outras Entidades e Criancas/adolescentes Facilitador de Semestral
passeios. oficina e Assistente
Social
3 | Acolhida, entrevista, dos Criancas/adolescentes Assistente Social Sempre que
assistidos e suas familias. necessario
4 | Desenvolvimento de a¢Bes que Educador Social,
promovam a Convivéncia familiar Criangas/adolescentes e as Facilitador de Semestral
e comunitaria familias oficina e Assistente
Social
5 | Visita domiciliar Criancas/adolescentes e as Assistente Social Sempre que
familias necessario
6 | Elaboracédo do PAF Criancas/adolescentes e as Equipe técnica, Anual
familias CRAS e Rede
7 | Ficha de acompanhamento, Criancgas/adolescentes Educador Social e
controle de frequéncia Facilitador de Diario
oficina
8 | Encaminhamentos, comunicagéo Criancas/adolescentes Assistente Social Sempre que
e Busca ativa necessario
9 | Planejamento, Monitoramento e Criancas/adolescentes Educador Social,
Sistematizacdo de dados Facilitador de Semestral
referente ao atendimento oficina e Assistente
Social
10 | Elaboracdo e manutencgéo de Criancas/adolescentes Assistente Social Mensal

arquivos e elaboracao de

relatérios
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11 | Planejamento, Reunides e Criancas/adolescentes e as Educador Social,

avaliacdes com a equipe de familias Facilitador de Mensal
trabalho oficina e Assistente
Social
12 | Participacdo em reunido de Rede Criancas/adolescentes e as Assistente Social Sempre que

familias necessario

Socioassistencial e/ou

intersetorial

13 | Capacitagéo Criancas/adolescentes e as Assistente Social Anual

familias

2.7.0bjetivo Geral

Oferecer protecdo social as criancas e aos adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e risco, por meio do
desenvolvimento de suas competéncias e da capacidade protetiva das familias, bem como favorecer aquisi¢cbes para a
conquista da autonomia e insercao social, estimulando a participacao na vida publica da comunidade.

2.8.0bjetivos Especificos

- Complementar as ac¢des da familia e comunidade na prote¢cdo e desenvolvimento de criancas e adolescentes e no
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

- Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural das criangas e adolescentes, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacéo cidada;

- Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensao critica da realidade
social e do mundo contemporaneo;

- Contribuir para a insercéo, reinsercao e permanéncia do jovem no sistema educacional.

2.9.Publico-alvo

Perfil da Populacdo Atendida Critérios de Selecao Formas de Acesso

Criancas e adolescentes de 06 a 15 A inclusédo sera realizada mediante

anos com situacdo de vulnerabilidade avaliacéo da situacéo de

e/ou risco social.

vulnerabilidade e/ou risco social e:

I. Criancas e adolescentes cujas familias sdo
beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

Il. Criancas e Adolescentes de familias com
perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

lll. Criangas e adolescentes residentes em

territérios com auséncia ou precariedade na

CRAS

através da ficha de referéncia e

I-Encaminhamento  pelo
contra referéncia com a
identificacdo da situacdo de
vulnerabilidade ou risco conforme
classificagéo item 2;

II- No caso de procura espontanea
pelos usuarios ou

encaminhamentos de outros
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oferta de servicos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario;

IV. Criangas e adolescentes que vivenciam
situagdes de fragilizacédo de vinculos;

V. Criancas e adolescentes com deficiéncia,
com prioridade para as beneficiarias do
BPC;

VI. Criangas e adolescentes em situagéo de
isolamento;

VII. Criancas e adolescentes em situacao de
trabalho infantil;

VIII. Criancas e adolescentes em situacdo
de vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;
IX. Criangas e adolescentes em situacéo de
fora da escola ou com defasagem escolar
superior a 2 (dois) anos;

X. Criangas e adolescentes em situacédo de
acolhimento;

Xl. Adolescentes em situacdo de em
cumprimento de medida socioeducativa em
meio aberto;

XIl. Adolescentes egressos de medidas
socioeducativas;

XIll. Criancas e adolescentes em situacao
de situacdo de abuso e/ ou exploracdo
sexual;

XIV. Criangas e adolescentes com medidas
de protecdo do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA;

XV. Criangas e adolescentes em situagao de
rua;

XVI. Criangas e adolescentes com
vulnerabilidade que diz respeito as pessoas

com deficiéncia;

orgdos, a Entidade Executora
encaminharda a familia para
atendimento no CRAS o qual fara a
avaliacéo para inser¢éo no Servico

e 0 encaminhamento ao Servicgo.
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de acolhimento.

XVII. Criancas e adolescentes reconduzidos

ao convivio familiar apés medida protetiva

XVIII. Outras situagdes encaminhadas pelo
CRAS ou CREAS.

Desligamento do usuério no servico: O desligamento ocorre quando o usuario completa 15 anos, ou por busca

espontanea dos pais e ou responsaveis, ou por faltas consecutivas sem justificativas.

Conforme prevé o regimento interno da Entidade: apds o usuario ser advertido trés vezes por escrito € uma suspensao, 0s

responsaveis serdo sempre comunicados das ocorréncias, e depois de esgotadas todas essas tentativas sem sucesso, 0

usuario podera ser desligado da Entidade.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Ne § o Cronograma
o Responsave N.°cde Diviséo _
Atividade . : Periodicidad
| pela acdo Atendidos por grupo Duracéo
e
1 | Desjejum Cozinheira, 40 usuéarios Manha 8:00 as 8:30 Diério
Lanche da tarde Auxiliarde | por perfodo Tarde 16:00 as 16:30
Cozinha e
Educador
Social
1 | Educacéo Social (Apoio Moral / Roda Educador 40 usuarios Manha 8:30 as 9:00 Diario
da Conversa) social e por periodo Tarde 13:30 as 14:00
Facilitador de
oficina
1 | Atividades esportivas Educador 40 usuéarios Manha 09:00 as 10:00 segunda-
social por periodo Tarde 14:00 as 15:00 feira e
quarta-feira
1 | Musicalizacao Facilitador de | 40 usuérios Manha 10:00 as 11:00 segunda-
oficina por perfodo Tarde 14:00 as 15:00 feira e
quinta-feira
1 | Aula de informéatica Educador 40 usuarios Manha 9:00 as 10:00 terca-feira
social por periodo Tarde 14:00 as 15:00
1 | Apoio Escolar (Escrita, Gramatica, Educador 40 usuéarios Manha 10:00 as 11:00 terca-feira
Cartazes, Documentarios) social por periodo Tarde 15:00 as 16:00
1 | Biblioteca (Projeto “Ler é wuma Educador 40 usuérios Manhéa 10:00 as 11:00 | quarta-feira
Aventura”) e gramatica social por periodo Tarde 15:00 as 16:00
1 | Aulas de artes Facilitador de | 40 usuérios Manha 9:00 as 10:00 quinta-feira
oficina por periodo Tarde 15:00 as 16:00




AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS
CENTRAL BRASILEIRA
ADRA - NUCLEO DE ITABERA

ADRA CNPJ 15.355.260/0005-80

1 | Brinquedoteca/jogos ludicos Facilitador de | 40 usuérios Manha 9:00 as 10:00 sexta-feira
oficina por periodo Tarde 14:00 as 15:00
1 | Sala de jogos e brincadeiras livres Educador 40 usuarios Manha 10:00 as 11:00 sexta feira
social e por periodo Tarde 15:00 as 16:00
Facilitador de
oficina
1 | Almoco Cozinheira, 40 usuarios Manha 11:00 as 11:30 Diario
Auxiliar de por perfodo Tarde 13:00 as 13:30
Cozinha e
Educador
Social
1 | Orientacao de higiene bucal todos os Educador 40 usuarios Manh& Logo apés as Diario
dias apds as refeicdes social e por periodo Tarde refeicdes
Facilitador de
oficina
1 | Atividades realizadas em datas Educador 40 usuérios Manha Sem definicdo Sem
comemorativas/atividades em outras social e por periodo Tarde de horéario periodicidade
) ) Facilitador de .
entidades e ou na comunidade Definida
oficina

3.1. MEDIDAS DE CONTROLE E PREVENGCAO A CONTAMINACAO E DISSEMINACAO DO CORONAVIRUS

Serdo seguidas as orientag¢des da Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica bem como de outros érgaos competentes, como Plano de Agdo
do Municipio, se houver, para a retomada presencial das atividades que estdo suspensas até o momento. Para seguranga dos
colaboradores e usuarios, como medida de controle e prevengdo a contaminagdo e disseminagdo do coronavirus, para execugao das
atividades e atendimentos em geral, serdo exigidos o uso de equipamentos de protecdo individual como madscaras, luvas, avental,
protetor acrilico, etc, conforme o tipo de servigo/atividade exigir, adotando-se distanciamento minimo entre as pessoas recomendado.
Serd disponibilizado alcool gel a 702 em todos os espagos de uso comum, bem como tapete de limpeza/higienizagdo dos pés nas entradas
da entidade. As carteiras das salas de atividades/aulas/oficinas serdo distanciadas conforme recomendacdo e terdo protetores acrilico
para melhor segurancga. Sera providenciado boa ventilagdo em todos os espacos utilizados para o servigo. A limpeza e desinfec¢do dos
ambientes serd realizada, no minimo, trés vezes ao dia, sendo que em salas de atividades sera realizada sempre que terminar o seu uso,
antes que a préxima turma a utilize. Da mesma forma, sera intensificada a limpeza de materiais e equipamentos de uso comum, como
computadores, instrumentos, materiais das oficinas, entre outros, incentivando os proprios usudrios a realizar a higienizacdo antes e
apds o uso. A divisdo por grupos e a quantidade de atendidos previstas no item 3, e as metas do item 4, poderdo ser alteradas diante
das orientagdes dos 6rgdos competentes. Haverd acompanhamento didrio dos usudrios que frequentam/acolhidos a entidade com a
afericdo de temperatura e identificagao de possiveis sintomas, além de questiondrio semanal com as familias dos usuarios através de
contato telefonico ou aplicativo de mensagens para acompanhamento de possiveis sintomas e contaminacdo, com afastamento do

usuario notificacdo da saide em caso de suspeita ou contaminagdo do usudrio ou pessoa da familia.
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4. MONITORAMENTO E AVALIACAO

INDICADORES
INDICADORES ~
META QUANTITATIVOS MEIOS DE VERIFICACAO
QUALITATIVOS -
Quant. Unidade
Promover a integracéo | Oficinas socioeducativas
entre os participantes e | de esporte, musicalizacao, Oficinas
. ) N 3 . Mensal
propiciar o] informatica e semanais
desenvolvimento do brinquedoteca
protagonismo e da
autonomia de até 80 Eventos esportivos, 3 Participacdes/ano Anual
: nua
criancas e adolescentes de ambientais e culturais pOr USUArios
06 a 15 anos, a partir dos
interesses, demandas,
habilidades e Excursao e passeios o
o o Participactes/ano
potencialidades em educacionais com o0s 2 - Anual
. _ por usuarios
esporte, cultura, meio USUArios
ambiente, valores
Reunides/ano
Aprimorar a relagdo das Reunides/Palestra com as com a presenca
familias com os usuarios familias 3 minima de 50% Anual
visando o fortalecimento das familias
da familia por meio de o
Eventos com participagao
reunides, encontros e . 2 Eventos/ano Anual
familiar
atendimento da equipe
. Atendimento e )
tecnica _ Demanda Atendimento Semestral
Acompanhamento Social

5. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS

Tipo de Recursos Fisicos e Materiais

Quantidade

Descri¢cédo do Uso no Servigo

Aparelho DVD

1

Para filmes educativos e documentarios

Armario 3 Guarda de materiais utilizados nas atividades
Arquivo 5 Guarda dos documentos dos usuarios e outros
documentos pertinentes
o Realiza aulas de musicalizacdo, ensaios do coral e
Auditorio 1 ~
apresentacdes em geral
Bancada para os computadores 1 Espaco para os 10 computadores utilizados pelos

assistidos nas aulas de informatica
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Banheiros feminino 4 Para higienizacao pessoal e necessidades fisioldgicas

Banheiros masculino 4 Para higienizacao pessoal e necessidades fisioldgicas

Bebedouro 3 Oferecer 4gua filtrada para os assistidos

Brinquedoteca/biblioteca 1 Atividades ladicas e cantinho da leitura

Cadeiras de plastico 100 Utilizadas nas refeices e programacdes em geral

Cadeiras giratorias e estofadas 6 Utilizadas pelo técnico/educadores/coordenador

Caixa amplificadora de som 1 Utlizada no apoio moral, musicalizagdo e
programacdes em geral

Cama elastica 1 Para brincadeiras livres

Campo de futebol 1 Para realizar atividades esportivas

Computadores para equipe técnica 3 Trabalhos, planejamento e r’ela.tc')rios em geral utilizados
pelos educadores sociais, técnico e coordenadora adm.

Computadores para as atividades 10 Para realizar as aulas de informatica para os assistidos

Cozinha 1 Preparo das refei¢Bes e lanches

Dispensa com prateleiras 1 Local de armazenamento dos alimentos e utensilios

Sala da administracéo 1 Para realizar servicos administrativos

Fogao industrial 1 Para realizar as refeicdes e lanches

Freezer 2 Para armazenar produtos pereciveis, em geral

Geladeira 1 Para armazenar alimentos pereciveis, em geral

Impressora 3 Pflra imprimir documentos, relatorios, oficios, projetos
etc.

Jogos educativos, livros didaticos, brinquedos

. Necessario para realizar as atividades pedagdgicas

diversos

Materiais pedagogicos, esportivos e didaticos Necessario para a realizagéo das atividades propostas

Mesa de pebolim 1 Para jogos e brincadeiras semanais

Ténis de mesa 1 Para jogos e brincadeiras semanais

Mesa do refeitério 6 Para realizar as refeicdes

Mesas para computador 3 Para colocar os computadores

Notebook 1 Para realizar as atividades exigidas na parceria pelo
técnico

Pia da cozinha > Para realizar a lavagem das verduras frutas e legumes,
lavar loucas em geral

Playground 1 Para realizar as brincadeiras livres

Refeitério 1 Realizacdo das refeicbes

Sala de atendimento do Técnico 1 Aterjq|mento individualizado para os assistidos e suas
familias.

Sala de atividades 2 Realizagdo das atividades propostas

Sala de informatica 1 Realizacéo das aulas de informatica

Sala de Jogos, com Xbox e varios jogos 1 Realiza Jogos diversos

Banho Térmico 1 Para dispor os alimentos prontos e aquecidos.
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ADRA

Telefone/fax

1

Servicos relacionados com os assistidos e suas familias

TV

3

Para filmes educativos e documentarios, jogos

Utensilios de cozinha

Necessario

Para a realizacéo das refeicdes

Ventiladores de parede

8

Refrigerar os ambientes

Veiculo

1

Para realizar visitas e outros servi¢cos

6. RECURSOS HUMANOS RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO DO PROJETO

Funcéao

Vinculo

Carga Horaria
Semanal

Salério Base

Atribuicbes/Atividades desenvolvidas

[

Coordenador de
Projetos e Assistente
Social

CLT

40 horas

R$ 2.973,68

Visita domiciliar, atendimento
individual e/ou grupal, reunido com
pais e ou responsaveis, relatorio,
oficio, projetos, encaminhamentos,
articulacdo com outros setores,
capacitacdes, reunido de Conselho.
Responsavel pelo planejamento,
avaliacdo, monitoramento de todas
as atividades e prestacdo de contas

[

Auxiliar Administrativo

CLT

40 horas

R$ 1.297,16

Atendimento ao publico, elaboracéo
de planilhas e  atendimento
telefénico.

I~

Educador Social |

CLT

40 horas

R$ 1.446,07

Atividades ludicas, culturais e socio
educativas, frequéncia diaria,
cantinho da leitura, gramatica,
escrita, musicalizacdo e auxilia os
assistidos durante as refeices.

Educador Social Il

I~

CLT

40 horas

R$ 1.446,07

Atividades com jogos educativos e
ladicos, atividades esportivas,
gincanas, campeonato e auxilia 0s
assistidos durante as refeices.

Educador Social Il

I~

CLT

40 horas

R$ 1.647,75

Aulas de informéatica, relatérios em
geral, e auxilia os assistidos durante
as refeicdes.

[

Cozinheira

CLT

40 horas

R$ 1.262,10

Prepara as refeicdes, as listas de
compras, controle de estoque,
higienizacdo das verduras, frutas,
legumes, limpeza e organizacdo do
setor

I~

Cozinheira

CLT

22 horas

R$ 648,46

Auxilia no preparo das refeicoes,
higienizagdo das verduras, frutas,
legumes, limpeza e organizacédo do
setor
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7. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA - ANUAL
CUSTO ANUAL - PARCERIA CUSTO ANUAL - TOTAL ANUAL
N° TIPO DE DESPESA: RECURSO FEDERAL RECURSOS PROPRIOS
MATERIAL DE CONSUMO
R$ 25.267,15 (R$) (R9)
1 Géneros Alimenticios R$ 18.307,15 R$ 14.692,85 R$ 33.000,00
2 Combustivel R$ 3.000,00 R$ 15.000,00 R$ 18.000,00
3 Material de Limpeza/Higiene R$ 1.800,00 R$ 2.200,00 R$ 4.000,00
4 Gas de Cozinha R$ 2.160,00 R$ 2.160,00 R$ 4.320,00
TOTAL GERAL R$ 25.267,15 R$ 34.052,85 R$ 59.320,00
8. CRONOGRAMA DESEMBOLSO
8.1 - CRONOGRAMA DESEMBOLSO(RS) — RECURSO FEDERAL EMENDA PARLAMENTAR
12 MES 2° MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
N2 | TIPO DE DESPESA . -
Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro
Géneros
1 K , RS 1.532,15 RS 1.525,00 RS 1.525,00 RS 1.525,00 RS 1.525,00 RS 1.525,00
Alimenticios
2 | Combustivel RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
Material de
3 . .. RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00
Limpeza Higiene
4 | Gas de Cozinha RS 0,00 RS 360,00 RS 0,00 RS 360,00 RS 0,00 RS 360,00
TOTG;:E:?SSE RS 1.932,15 RS 2.285,00 RS 1.925,00 RS 2.285,00 RS 1.925,00 RS 2.285,00
72 MES 82 MES 92 MES 102 MES 112 MES 122 MES
N2 | TIPO DE DESPESA
Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Margo
y | Generos R$1.52500 |R$1.52500 |R$1.525,00 R$1.52500  |R$1.52500 |RS$1.525,00
Alimenticios
2 | Combustivel RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00 RS 250,00
3 |Material de RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 RS 150,00 R$ 150,00 | R$ 150,00
Limpeza Higiene ! ! ! ! ’ !
4 | Gas de Cozinha RS 0,00 RS 360,00 RS 0,00 RS 360,00 RS 0,00 RS 360,00
TOTICIIEEEZI:SSE RS 1.925,00 RS 2.285,00 RS 1.925,00 RS 2.285,00 R$ 1.925,00 | RS 2.285,00
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9. DECLARACAQ

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, para fins de prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABERA, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o
Tesouro ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica, que impecga a transferéncia de recursos oriundos de
dotacbes consignadas nos orcamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.
Itabera, 26 de marco de 2021.

,/{' ,//;’,(’(‘ Lt "<— ——— ,‘. a ) \
" 7 pf bt

Mauricio Pinto Lima

\ \
Diretor Presidente Néli de F:itima Salem Zimmermann

Assistente Social
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10. APROVACAO

Aprovado pela Secretaria Municipal de

Itabera, de de 2019.

Secretario Municipal de

Aprovado pela Comisséo de Selecdo e Homologado pelo Conselho competente.

Itabera, de de 2019.

Nome e ass:

Nome e ass:

Nome e ass:

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Itabera, de de 2020.

Alex Rogério Camargo de Lacerda
Prefeito Municipal




