MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
Secretaria Municipal de Administragao e Gestao de Pessoal

TERMO DE COLABORAGCAO n° 102 /2019

CELEBRANTE: MUNICIiPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE: ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS (Nucleo Vinde a Mim)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 3812/2019

CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2019

Aos dias do més de do ano de dois
mil e dezenove, nesta cidade de Hortolandia, Estado de Sio
Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA,
pessoa juridica de direito piublico interno, sediada na Rua
José Claudio Alves dos Santos, n°® 585, Bairro Remanso
Campineiro, no Municipio de Hortoldndia - 8P, cadastrada
junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob n® 67.995.027/0001-32, e o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos
Santos, n° 585, Remanso Campineiro, cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob TP 17.425.914/0001-05, ambos
representados pelo Secretdrio Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, Sr. Regis Athanazio Bueno,
brasileiro, diveorciado, jornalista, portador da Cédula de
Identidade (R.G.) n® 3373524-0, devidamente inscrito junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda (CPF/MF) sob n° 302.926.588-93, doravante
denominades CELEBRANTES, e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS (Nucleo Vinde a Mim), pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua do Canario, n°
308, Bairro Jardim Boa Esperanca, cep 13186-363, no
Municipio de Hortoldndia, Estado de S3c Paulo, cadastrada
junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda - (C.N.P.J./M.F.) sob o n® 15.355,260/0007-42,
com Inscricdo Estadual registrada sob como Isenta, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Edson Erthal de
Medeiros, brasileiro, casado, mestre em administracdo de

empresas, portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°
7.078.648-396, devidamente inscrita junto ao Cadastro de
Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda - (C.P.F./M.F.)

sob n® 167.717.451-04, doravante denominada CONCELEBRANTE,
ajustam pelo presente instrumento, com fundamento na Lei
Federal 13.019/14, e a Lei Federal n° 8.742/83 (Lei
Orgénica da Assisténcia Social), devendo o servico ser
executado em consondncia com a Tipificacdo Nacional dos
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Servicos Sociocassistenciais (Resolucdo CNAS 109/2009) e
demails Normas correlatas a Prestacédo de Servicos,
proveniente do Edital n°® 77/2019, Processo Administrativo

(+]

n®. 3812/2019, mediante as seguintes clAusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Em razdo do presente TERMO DE COLABORACAO a
Organizacdc da Sociedade Civil executara, durante a
vigéncia da parceria, as agdes previstas no Plano de
Trabalho, aprovado e classificado pela Comissdo de Selecéo
e contemplado no Edital de Chamamento n® 02/2019, tendo
como meta o Desenvolvimento das Agdes Estratégicas do PETI
para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos 11 meses e 29
dias, no Municipio de Hortoladndia, no territdério C,
conforme anexo B do Memorial Descritivo - Anexo I do
referido edital, sob o wvalor global mensal de R$ 1.690,00
(um mil, e seiscentos e noventa reals), vinculando-se
integralmente & proposta aprovada, integrando o Sistema
Unico da Assisténcia Social do Municipio.

1.2. - 0O Plano de Trabalho referido no caput é parte
integrante do presente Termo de Colaboracdo, assim como ©
Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as
regras do artigo 22 da Lei 13.019/2014;

a) descricdo da realidade que serd objeto da parceria,
devendo ser demonstrado ¢) nexo entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados;

c) previsdoco de receitas e de despesas a serem
realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos
e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

2.1. O Termo de Cclaboracdo terd vigéncia de 12 (doze)
meses a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser
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prorrogade nos termos do artigo 42, inciso VI, da Leil
13.019/2014 e artigo 20 e parégrafo unico do Decreto
Municipal 3.708/2016.

2.2.1. A prorrogacao de oficio da vigéncia do termo de
colaboracdo deve ser feita pela administracdo publica
quande ela der causa a atraso na liberacdo de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.2. Inicio da Execucdo dos Servigos:

11.2.1 Inicio das atividades: A Organizacdo da Sociedade
Civil iniciaréd o desenvolvimento das Ac¢des Estratégicas do
PETI para criancas e adolescentes de & a 15 anos 11 meses
e 29 dias, no Municipio de Hortoladndia, nos termos desse
edital e seus anexos, em até 10 (dez) dias a partir da
assinatura do termo de colaboracdo.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. - A Secretaria Municipal de Inclusd@o e Desenvolvimento
Social repassard a Organizacdo da Sociedade Civil, para a
execucdo das acdes previstas na clausula PRIMEIRA, a
importéancia de R$ 1.690,00 (um mil, e seiscentos e noventa
reais) mensais que sera creditada em conta corrente
bancaria tnica,vinculada aberta especificamente para o fim
da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa Econdémica Federal,
cujo recibo de depdsito valerd como quitacdo.

3.2. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracdo aqui
previsto, sera onerada a dotacdo orcamentadria, consignada
no orcamento anual de

N® 02.32.03.08.2430205.28.20.3.3.50.39,

Ficha 322 - DR 05.500.0005.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas ccrrerdoc a conta
de dotacdo orcamentaria propria, consignada no respectivo
Orcamento-Programa, ficando a Administracdoc obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota
de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota
de Empenho complementar, respeitadas as mesmas
classificacdes orcamentarias.

I - Valor total do repasse municipal: R$ 20.280,00 (vinte
mil, e duzentos e oitenta reais).

IT - O primeiro repasse ocorrerd no més subsegiiente a
assinatura do presente termo.
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CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nao é aplicavel o instituto do reajuste de precos dada
a natureza juridica do termo de colaboracido.

4.1.1. - Se necessario, a CELEBRANTE poderad providenciar
reforco orcamentéario, devidamente Jjustificado, com ©
intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGAGOES E DEVERES DA CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado neste Memorial, de acordo com o
Plano de Trabalho elaborado que passa a integrar o presente
instrumento.

5.2. Iniciar atendimento nos grupos apenas dos
participantes que j& possuam registro no Cadastro Unico do
municipio devendo informar o NIS-Numero de Identificacéo
Social individual nos relatdérios de prestacdo de contas a
municipalidade.

5.3. Excepclonalmente a Organizacdo da Sociedade Civil
podera iniciar atendimento do participante sem o NIS-Numero
de Identificacdo Social, todavia o registro no Cadastro
Unico do municipio deverd ser realizado em até 15 dias
uteis sob pena da ndo realizacdo do repasse referente ao
participante.

5.4. Providenciar o lancamento de dados referentes aos
participantes e a prépria entidade nos sistemas de controle
eletrénico, cujo acesso ¢é realizado pela administracédo
municipal, de forma trimestral com base na celebracdoc do
Termo de Colaboracdo, obedecendo ao seguinte cronograma:

a) Primeiro dia util de junho.

b) Primeiro dia util de setembro.

¢) Primeiro dia Util de dezembro.

d) Primeiroc dia 0til de marco.

e) Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo proceda
a entrega dos dados conforme solicitado nos prazos
indicados, de forma injustificada, ocorrerd a suspensdo dos
repasses no préximo trimestre.

5.5. Executar os servigos de acordoc com as tipificacdes
existentes com especial atencdo a Resolucdo 109 -CNAS que
tipifica os Servicos Socioassistenciais disponiveis no
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Brasil organizando-os por nivel de complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social: Protecdc Social Basica e
Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5.6. No nivel de Protecéao Social Especial, estdo
os servicos de Protecdo e Atendimento Especializado a
Familia e Individuos (PAEFI);

5.7. Aplicar o©os recursos financeiros exclusivamente no
cumprimento do seu objeto.

5.8, Apresentar, Jjuntamente com a prestacdc de contas,
relatdrios de atividades realizadas e da aplicacdo do

recurso financeiro recebido, bem como declaracac
quantitativa de atendimento mensal e relatérios
fotograficoes.

5.9. Prestar contas ao municipioc nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&ac Paulo,
até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentande relatdérics de execucdo fisico-
financeira, bem como prestar contas noc final de cada
exercicio e no final da wvigéncia da parceria, em até 90
dias.

5.10. Manter atualizada a escrituracdoc contédbil especifica
dos atos e fatos relativos & execucdo do Terme de
Colaboracdo, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e
de avaliacdo dos resultados obtidos:

5.11. Apresentar, quando solicitado, ao MUNICIPIO e aocs
o6rgdos de controle interno, no término do Termo de
Colaboracdo ocu a gqualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente & execucdo do
objeto, contendo comparativo especifico das metas propostas
com o©s resultados alcancados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;

5.12. A Organizacdo da Sociedade Civil seré& responsavel
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativoes ao funcionamente da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, néao
se caracterizando responsabilidade solidéria ou subsidiéaria
da administracdo publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracdc do objeto da parceria ou restricdo & sua
execucdo.
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5.13. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel
exclusivamente pelo gerenciamento administrativo =
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no gque diz
respeitc as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

5.14. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO,
do controle interno ou do Tribunal de Contas
contrarrespondentes aos processos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem como
aos localis de execucdo do objeto;

5.15. Executar o pactuado no Termo de Colaboracdo, de
acordo com o Plano de Trabalho elaborado segunde as
orientacdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS, bem como das Resolucdes do Conselho Municipal

de Assisténcia Social - CMAS, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e do Conselho

Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

5.16. Manter a infraestrutura da Organizacdo da Sociedade
Civil em perfeitas condicées, além de jardinagem e servicos
de manutencédo.

5.17. Manter regularizada a inscricdo junto ao Conselho da
Crianca e do Adolescente e Conselho de Assisténcia Social
deste Municipio;

5.18. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob
supervisdo do coordenador, atualizado, regularizado e
organizado os arquivos documentais referentes aos usuarios,

5.19. Cumprir os objetivos propostos para Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sempre
respeitando os principios e objetivos do Estatutc da
Crianca e do Adolescente.

5.20., Sempre gque a administracdc municipal propiciar
capacitacdo técnica referente ao objeto deste a Organizacédo
da Sociedade Civil deverd participar e encaminhar seus
profissionais conforme solicitacédo.

5.21. O disposto no item anterior ndoc exime a Organizacio
da Sociledade Civil da obrigacdo e responsabilidade de
propiciar a seus colaboradores capacitacdo para o
desenvolvimento objeto deste termo de colaboracio.
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5.22. Fica vedado o uso da imagem de criancas, adolescentes
e adultos em atendimento para fins de divulgacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ou captacdo de recursos ou
doacbes de qualquer natureza.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAQ@ES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

I. Repassar & Organizacdo da Socliedade Civil, recursos
financeiros do Termo de Colaboracdoc na conformidade do
cronograma de desembolso estabelecido nco plano de
trabalho.

IT. Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar
e acompanhar a execucdo do objeto do Termo de Colaboracdo,
realizando as vistorias, sem a necessidade de prévioaviso
sempre que Jjulgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento das atividades objeto do Memorial Descritivo
Anexo I.

IITI. Analisar e aprovar as prestacdes de contas mensais e
final dos recursos financeiros repassados & Organizacéo
da Sociedade Ciwvil.

IV. Publicar em di&rio local e no sitio oficial do municipio
na internet o extrato do Termo de Colaboracdoc apds sua
celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1.A prestacdc de contas obedecerd aos prazos e condices
assinalados pela Administracdo Publica e pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdc Paulo em vigénecia a época da
prestacdo, sob pena de suspensdoc dos repasses.

7.1.1 Nas ©parcerias cuja duracdo exceda um ano, é
obrigatdéria a prestacdo de contas ao término de cada
exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

7:1.2- A administracédo publica forneceré manuals
especificos as organizacdées da sociedade civil por ocasido
da celebracdo das parcerias, tendo come premissas a
simplificacédo e a racionalizacdo dos procedimentos.

7.2. As contratacdes de bens e servigos pelas organizacdes
da socliedade «civil, feitas <com o uso de Trecursos
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transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar
os principios da impessocalidade, isonomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacédo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacdes que
envolvam recursos financeiros provenientes de parceria
podera ser efetuado por meio de sistema eletrdnico
disponibilizado pela administracdo publica as organizacdes
da sociedade c¢ivil, aberto ao publico wvia internet, que
permita aos interessados formular propostas, conforme
previsdo do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacéoc da Sociedade Civil devera fazer a
prestacdo de contas, utilizando modelc ou sistema
informatico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o
décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou
feriado deverd a prestacdo de contas ser entregue no
primeiro dia util subseqiliente.

7.5. Todos os documentos criginais da prestacdo de contas
deverdo ser apresentados com copias (legiveis),
identificados, assinados e rubricados pelo representante
legal da entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. Os Documentos mensais exigidos para a prestacdo de
contas s&o:

T Solicitacédo de pagamento indicando oS recursos
recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados, conforme
modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Inclusdo e Desenvolvimento Social;

1 Copias dos documentos e despesas, devidamente
assinados pelo presidente da organizacdo da sociedade
civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas
“ PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos
das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdc Paulo e do Tribunal de Ccntas da Unido,
caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursos
do financiamento federal;

TET. Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdénomo
(RPA) que conste no minimo identificacdo completa do
prestador de servico, numero do PIS, valor e descontos,
data, servico prestado, periodo da execuclo do servico

o
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e assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais
eletrénicas em que conste o CNPJ e endereco da
Organizacdo da Sociedade Civil, cupons fiscais em gue
conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil,
descricdo detalhada material ou serviccoc prestado e da
qguantidade, preco unitario 3] total, gulas de
recolhimento de impostos e contribuilcdes;

Iv. Relacédo nominal dos usudrios que freqgientam a Entidade
naquele més de acordo com a meta estabelecida, com
declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo
presidente da entidade e pelo responsavel ©pela
execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido
pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Sccial;

V. Relatério de execucdo do objeto, elaborade pela
organizacdo da sociedade civil, contende atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e
o comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

VI. Relatdéric de execucao financeira do termo de
colaboracdo com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
conforme memorial descritive — anexo I;

VII. Relatério de visita técnica in loco eventualmente
realizada durante a execucdo da parceria;

VIII. Relatério técnico de monitoramento e avaliacédo,
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacéo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucdo
do termo de colaboracédo.

IX. Prova de regularidade para com o Funde de Garantia
por Tempo de Servico - FGTS;

X. Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

XI. Prova de regularidade para com a Seguridade Social -
INSS, juntamente com a Prova de reqgularidade para com
a Fazenda Federal, mediante a apresentacdao de Certidio
de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou via ”internet”, dentro do prazo de validade;
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XII. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio
da sede ou domicilio da 0SC, relativa aos tributos
mobiliariocs, dentro do prazo de validade.

XITT. Prova de inscricdao no Cadastro Municipal de
contribuintes da sede ou domicilio da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com ©
objeto licitado;

KIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com
nomes e cargos, data de admissdo e rescisdo guando
cCcorrer;

XV. Extrato Dbancaric da conta-corrente exclusiva do

repasse com aplicacdo financeira, completando todos os
dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e
final;

XVI. Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor -
Demonstrative Integral das Receitas e Despesas— Termo
de Colaboracdo, da resoclucdc 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacdo de contas deveréo
ser argquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um
periodo de 10 anos.

7.8. 0Os Documentos mencionados neste termo de colaboracéo
deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.

779, Os recursos enguanto nao utilizados serdo
obrigatoriamente aplicades na caderneta de poupanca ou
outra aplicacdo de instituicdo financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do
paragrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a
crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objeto de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo
especifico que integraréd as prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos
neste 1tem s&o condicées para que a Organizacdoc da
Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte;

7.12., Caso alguma Certiddo exigida neste ditem esteja
vencida ou positiva o] pagamento seréa Suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a
Prefeitura Municipal de Hortoladndia realizar pagamento
cumulando o valor retroativo;
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7.13. As seguintes despesas ndo poderdo compor a prestacdo
de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente;
construgdo; qualquer despesa anterior a celebracdo do Termo
de Colaboracdo e/ ou alheia & finalidade do objeto da
parceria; e todas as demais ndoc previstas no plano de
trabalho, ressalvada a exceg¢do prevista no incio IV do art.
46 da Lei Federal 13.019/2014.

7.14. A ndo prestacdo de Contas, conforme itens anteriores
implicaréd na imediata suspensdc do repasse seguinte, sendo,
portanto entendida como nenhuma atividade realizada, sem
prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que
deverd ocorrer até o Ultimo dia do més, ndo obrigando a
Prefeitura Municipal de Hortoldndia realizar pagamento
cumulando o valor retroativo.

7.15. A prestacdo de contas deverd conter elementos que
permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir gque seu
objeto foi executado conforme pactuada, com descricdo das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas
esperadas até o periodo da prestacdoc de contas.

7.16 Serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa n&o aprovada pelo érgdo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipic nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatdérios de execucdo fisico-
financeira, bem como de prestar contas no final de cada
exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90
dias.

7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, cépia
do Balanco Anual, do Demonstrativo de Resultado do
Exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente
ao exercicio em que o numerario foi recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipbétese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade «c¢ivil, o MUNICIPIO, podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:
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I - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacédo, de modo a evitar sua desceontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que fol executado
pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da
organizacdo da sociedade civil parceira, gqualguer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens.

CLAUSULA NONA- DAS SANGOES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o planc de
trabalho e com as normas da legislacdo a administracéao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
socledade civil parceria, as seguintes sancdes:

I - adverténcia;

IT - suspensdoc temporédria de participacdo em Chamamento
Piblico e impedimentc de celebrar parcerias e contratos com
o0rgdaos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

ITT - declaracdo de inidoneidade para participar em
chamamentc publico ou celebrar parcerias e contratos com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prdopria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre gque
a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracéo
pelos prejulzos resultantes, e depois de decorrido o prazo
da sancdo aplicada, com base no inciso II.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de
sancdo administrativa, consequentemente a sua aplicacdo nédo
exime a Organizacdo da Sociedade Civil, contratada de
reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a
acarretar ao Municipio de Hortcléandia.

9.3. As pessoas juridicas serédo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrative e civil, pela
pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013.
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CLAUSULA DECIMA-DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramente e avaliacdo da
parcerlia, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

N Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

L. Analise das atividades realizadas, do cumprimentoc das
metas e do impacto do beneficio social obtido em razédo
da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;

ITI. Valores efetivamente transferidos pela administracéo
plblica;

IV. Anélise dos documentos comprobatérios das despesas

apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestacde de contas, gquande ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboracdo;

V. Analise de eventuals auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
gque tomaram em decorréncia dessas auditorias.

10,2, As acbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéoc
compreende a verificacdo:

I. do nUmero de atendimentos correspondente as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;
IT: da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com

os termos do presente Edital e seus anexos, durante
todo o periodo de vigéncia; e
III. das atividades realizadas.

105 35 Os procedimentos de monitoramento e avaliacéo
ocorrerdc através de:

1, Visitas técnicas in loco;
II. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
ITT. Estratégias de avaliacdo dos servicos Jjunto aos
usuérios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO
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11.1. Faculta-se avs participes rescindirem o instrumento,
a gualquer tempo, observado o prazo minimo de antecedéncia
para publicidade dessa intencdo de 60 (sessenta) dias, com
as respectivas condicdes, sancgdes e delimitacdes claras de
responsabilidades, nas hipdéteses abaixo relacionadas:

- utilizacdodos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho;
II- inadimplemento de gquaisquer cléusulas pactuadas;

III- Constatacdo, a gqualgquer tempo, de falsidade ou
incorrecdo em qualquer documento apresentado;

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou
responsabilidades pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

12.1. Nao serd exigida contrapartida financeira como
requisito para celebracdo de parceria, em razdo do objeto
da parceria.

12.2. Quando a prestacdo de contas for avaliada como
irregular, apds exaurida a fase recursal, se mantida a
decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderad solicitar
autorizacdo para dque o ressarcimento ao erério seja
promovido por meio de agdes compensatdérias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de nove plano de trabalho,
conforme o objeto descritec no termo de colaboracdoc e a Area
de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdc econdémica seréa
feita a partir do plano de trabalho original, desde que néao
tenha havido dolo ou fraude e n&do seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

12.3. Caso a organizacdo da sociedade civil adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem serd gravado
com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo
publica, na hipdétese de sua extincédo.

2.4. 0Os Dbens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderédo, a critério do administrador publico,
ser doados quando, apdés a consecucdc do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade deo objeto
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pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na
legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA- DO FORO

13.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste
TERMO DE COLABORACAO I nao solucionadas pela via
administrativa, fica eleito o foro da Comarca de
Hortocléandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas)

vias de igual teor e forma

Hortolandia de de 2019.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
Regis Athanazio Bueno

ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS
Edson Erthal de Medeiros
Organizacao da Sociedade Civil
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

ORGAO CELEBRANTE: MUNICiPI0 DE HORTOLANDIA

ORGANIZACAO CELEBRANTE: ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS

PMH: 3812/2019 - Termo de Colaboracio n’: /2019

OBJETO: Desenvolvimento das Agdes Estratégicas do PETI para criancas e
adolescentes de 6 a 15 anos 11 meses e 29 dias, no Municipio de Hortolindia, por

meio de Termo de Colaboracao.
Advogado(s)/n°OAB: (*)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido estara sujeito a analise e julgamento pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;
b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo coOpias das

manifestagdes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no
Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo indicados, em consonéancia com
o estabelecido na Resolugdo n° 01/2011 do TCESP,

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais,
conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) Qualquer altera¢do de enderego — residencial ou eletronico — ou telefones de
contato devera ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagéio;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

Hortolandia, de de 2019.

GESTOR DO ORGAQ/ENTIDADE:

Nome: Karina Lopes Conrado

Cargo: Agente de Gestdo - Coordenadora de Unidade de Assistencia Social

CPF: 354.918.518-92 // RG: 44.266.521-0

Data de Nascimento: 18/12/1985

Endereco residencial completo: Rua Joaquim Marcelino Leite, n° 95, Condominio Villa
Flora 04, Casa 192, Jardim Interlagos, Hortolandia/SP.

E-mail institucional: karyconrado@yahoo.com.br

E-mail pessoal:

Telefone: 019 99146-5628

Assinatura;

Secretaria Municipal de Administracio e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos 16 @/}\f

Rua José Claudio Alves dos Santos, n? 585 | Remanso Campineiro | Hortolandia-SP | CEP: 13.184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www.hortolandia.sp.gov.br - MI/PRI




MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéao de Pessoal

TERMO DE COLABORAGAO n° /2019

CELEBRANTE: MUNICIPIO DE HORTOLANDIA/ FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

CONCELEBRANTE: ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS (Nucleo Vinde a Mim)

PROCESSO ADMINISTRATIVO: n° 3812/2019

CHAMAMENTO PUBLICO n° 02/2019

Los dias do més de do ano de dois
mil e dezenove, nesta cidade de Hortolandia, Estado de Sé&o
Paulo, as partes, de um lado o MUNICIPIO DE HORTOLANDIA,
pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua
José Claudio Alves dos BSantos, n® 585, Bairro Remansc
Campineiro, no Municipio de Hortoladndia - SP, cadastrada
junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda (CNPJ/MF) sob n® €7.995.027/0001-32, e o FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito
publico interno, sediada na Rua José Claudio Alves dos
Santos, n°® 585, Remanso Campineiro, cadastrada junto ao
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda (CNPJ/MF) sob n° 17.425.914/0001-05, ambos
representados pelo Secretario Municipal de Inclusdo e
Desenvolvimento Social, Sr. Regis Athanazio Bueno,
brasileiro, divorciado, Jjornalista, portador da Cédula de
Identidade (R.G.) n® 3373524-0, devidamente inscrito junto
ao Cadastro Nacional de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda (CPF/MF) sob n® 302.926.588-93, doravante
denominados CELEBRANTES, e, de outro lado, a ORGANIZACAC DA
SOCIEDADE CIVIL, ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO
E RECURSOS ASSISTENCIAIS (Nucleo Vinde a Mim), pessoa
juridica de direito privado, sediada na Rua do Canario, n°
308, Bairro Jardim Boa Esperanca, cep 13186-363, no
Municipio de Hortolandia, Estadec de Sao Paulo, cadastrada
junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda - (C.N.P.J./M.F.) sob o n°® 15.355.260/0007-42,
com Inscricdo Estadual registrada sob comoc Isenta, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Edson Erthal de
Medeiros, brasileiro, casado, mestre em administracdo de

empresas, portador da Cédula de Identidade (R.G.) n°®
7.078.648-396, devidamente inscrita Jjunto ao Cadastro de
Pesscas Fisicas do Ministério da Fazenda - (C.P.F./M.F.)

sob n® 167.717.451-04, doravante denominada CONCELEBRANTE,
ajustam pelo presente instrumento, com fundamento na Lei
Federal 13.01%2/14, e a Lei Federal n® 8.742/93 (Lei
Orgédnica da Assisténcia Social), devendo o servico ser
executado em consonédncia com a Tipificacdo Nacional dos
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Servicos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS 109/2009) e
demais normas correlatas a Prestacdéo de Servicos,
proveniente do Edital n® 77/2019, Processo Administrativo

o

n®, 3812/2019, mediante as seguintes cléusulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Em razdo do ©presente TERMO DE COLABORACAO a
Organizacdo da Socledade Civil executaré, durante a
vigéncia da parceria, as acdes previstas no Plano de
Trabalho, aprovado e classificado pela Comissdo de Selecéo
e contemplado no Edital de Chamamento n® 02/2019, tendo
como meta o Desenvolvimento das Acdes Estratégicas do PETI
para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos 11 meses e 29
dias, no Municipio de Hortol&Andia, no territério C,
conforme anexo B do Memorial Descritivo - BAnexo I do
referido edital, sob o wvalor global mensal de R$ 1.690,00
(um mil, e seiscentos e noventa reais), vinculando-se
integralmente & proposta aprovada, integrando o Sistema
Unico da Assisténcia Social do Municipio.

1.2, - 0 Plano de Trabalho referide no caput & parte
integrante do presente Termo de Colaboracdc, assim como o
Memorial Descritivo.

1.2.1. Referido Plano de trabalho deve observar ainda as
regras do artigo 22 da Lei 13.019/2014:

a) descricdo da realidade que seré& objeto da parceria,
devendo ser demonstrado © nexa entre essa
realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

b) descricdo de metas a serem atingidas e de
atividades ou projetos a serem executados;

c) previsdo de receitas e de despesas a Sserem
realizadas na execucdo das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

d) forma de execucdo das atividades ou dos projetos
e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

e) definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA
2.1. O Termo de Colaboracdo terd vigéncia de 12 (doze)

meses a partir da data de assinatura do mesmo, podendo ser
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prorrogado nos termos do artigo 42, inciso VI, da Leil
13.019/2014 e artigo 20 e pardgrafo tuUnico do Decreto
Municipal 3.708/2016.

2.2.1. A prorrogagdo de oficio da vigéncia do termo de
colaboracdo deve ser feita pela administracdo publica
quando ela der causa a atrasc na liberacdoc de recursos

financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

11.2. Inicio da Execucdo dos Servicos:

11.2.1 Inicio das atividades: A Organizacdo da Socledade
Civil iniciard o desenvolvimento das Acdes Estratégicas do
PETI para criancas e adolescentes de € a 15 anos 11 meses
e 29 dias, no Municipio de Hortoléandia, nos termos desse
edital e seus anexos, em até 10 (dez) dias a partir da
assinatura do termo de colaboracdoc.

CLAUSULA TERCEIRA-DOS REPASSES

3.1. - A Secretaria Municipal de Inclusédo e Desenvolvimento
Sccial repassara a Organizacdo da Sociedade Civil, para a
execucdo das acgdes previstas na cléausula PRIMEIRA, a
importédncia de RS 1.690,00 (um mil, e seiscentos e noventa
reals) mensais que sera creditada em conta corrente
bancaria tunica,vinculada aberta especificamente para o fim
da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa Econbémica Federal,
cujo recibo de depdsito valerad como quitacédo.

3.2. Para fins de celebracdo do Termo de Colaboracgdo aqui
previsto, sera onerada a dotacdo orcamentaria, consignada
no orcgamentoc anual de

N® 02.32.03.08.2430205.28.20.2.3.50.39,

Ficha 322 - DR 05.500,0005.

3.2.1. No exercicio seguinte, as despesas correrdo & conta
de dotacdo orcamentaria prépria, consignada no respectivo
Orcamento-Programa, ficando a Administracdo obrigada a
apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota
de Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota
de Enmpenho complementar, respeitadas as mesmas
classificacdes orcamentérias.

I - Valor total do repasse municipal: R$ 20.280,00 (vinte
mil, e duzentos e oitenta reais).

II - O primeiro repasse ocorrerd no més subsegiiente a
assinatura do presente termo.

Secretaria Municipal de Administragdo e Gestdo de Pessoal- Departamento de Suprimentos 3
Rua José Claudio Alves dos Santos, n? 585 | Remanso Campineiro | Hortoldndia-SP | CEP: 13,184-472
Tel.: 19 3965-1400 | e-mail: cadastro@hortolandia.sp.gov.br | www hortolandia.sp.gov.br - MI/PR)

)



MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
Secretaria Municipal de Administracéo e Gestdo de Pessoal

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTE

4.1. Nédo & aplicavel o instituto do reajuste de precos dada
a natureza juridica do termo de colaboracéao.

4.1.1. - Se necessario, a CELEBRANTE poderd providenciar
reforco orcamentéario, devidamente Jjustificado, com ©
intuito de atingir as metas inicialmente fixadas no Plano
de Trabalho.

CLAUSULA QUINTA- DAS OBRIGAGOES E DEVERES DA CONCELEBRANTE

5.1. Executar o pactuado neste Memcrial, de acordo com ©
Plano de Trabalho elaborado que passa a integrar o presente
instrumento.

5.2. Iniciar atendimento nos grupos apenas dos
participantes que j& possuam registro no Cadastro Unico do
municipio devendec informar o NIS-Numero de Identificacéo
Social individual nos relatdérios de prestacdo de contas a
municipalidade.

5.3. Excepcionalmente a Organizacdo da Sociedade Ciwvil
poderéd iniciar atendimento do participante sem o NIS-Numerc
de Identificacdo Social, todavia o registro no Cadastro
Unico do municipio deverd ser realizado em até 15 dias
uteis sob pena da ndo realizacdo do repasse referente ao
participante.

5.4, Providenciar o lancamento de dados referentes aos
participantes e a prdpria entidade nos sistemas de controle
eletrdénico, c¢cujo acesso € realizado pela administracao
municipal, de forma trimestral com base na celebracdo do
Termo de Colaboracdo, obedecendo ao seguinte cronograma:

a) Primeiro dia util de junho.

b) Primeiro dia util de setembro.

¢) Primeiro dia util de dezembro.

d) Primeiro dia util de marco.

e) Caso a Organizacdo da Sociedade Civil ndo proceda
a entrega dos dados conforme solicitado nos prazos
indicados, de forma injustificada, ocorrerd a suspensdo dos
repasses no proximo trimestre.

5.5. Executar os servicos de acordo com as tipificacdes
existentes com especial atencdo a Resolucdo 109 -CNAS gque
tipifica o0s Servicos Sociocassistenciais disponiveis no
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Brasil organizando-os por nivel de complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social: Protecdio Social Bésica e
Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

5.6. No nivel de Protecdo Social Especial, estédo
os servicos de Protecdo e Atendimento Especializade &
Familia e Individuos (PAEFI);

5.7. Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no
cumprimento do seu objeto,

5.8. Apresentar, Jjuntamente com a prestacdo de contas,
relatérios de atividades realizadas e da aplicacdo do

recurso financeiro recebido, bem como declaracdo
quantitatiwva de atendimento mensal e relatérios
fotograficos.

5.9, Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
até o 10 (décime) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatdrios de execucdo fisico-
financeira, bem como prestar contas no final de cada
exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 80
dias.

5.10. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica
dos atos e fatos relativos & execucdo do Termo de
Colaboracdo, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e
de avaliacdo dos resultados cbtidos;

5.11. Apresentar, gquando solicitado, aoc MUNICIPIO e aos
6rgdos de controle interno, no términc do Termo de
Colaboragcdo ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatdério pertinente a execucdo do
objeto, contendo comparativo especifico das metas propostas
com o©0s resultados alcancados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e
social;

5.12. A Organizacdo da Sociedade Civil serd responsavel
pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboracdo, néo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididria
da administracdo publica pelos respectivos paganmentos,
qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucso.
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5.13. A Organizacdo da Sociedade Civil sera responsavel
exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito &s despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

5.14. Permitir o livre acesso dos servidores do MUNICIPIO,
do controle interno ou do Tribunal de Contas
contrarrespondentes acs processcos, aos documentos e as
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboracdo, bem come
aos locais de execucdo do objeto;

5.15. Executar o pactuade no Termo de Colaboracdo, de
acordo com o Planoc de Trabalho elaborado segundo as
orientacdes técnicas do Ministério do Desenvolvimento
Social - MDS, bem como das Resolugdes do Conselho Municipal

de Assgisténecia Social - CMAS, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS e do Conselho

Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CONANDA.

5.16. Manter a infraestrutura da Organizacdo da Sociedade
Civil em perfeitas condicdes, além de jardinagem e servicos
de manutencéo.

5.17. Manter regularizada a inscricdoc junto ao Conselho da
Crianca e do Adolescente e Conselho de Assisténcia Social
deste Municipio;

5.18. Manter, por parte da equipe técnica da entidade e sob
supervisdo do coordenador, atualizado, regularizado e
organizado os arquivos documentais referentes aos usuarios,

5.19. Cumprir os objetivos propostos para Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, sempre
respeitando o©s principios e objetivos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

5.20. Sempre que a administracdo municipal propiciar
capacitacao técnica referente ao objeto deste a Organizacioc
da Sociedade Civil deveréd participar e encaminhar seus
profissionais conforme solicitacdo.

5.21, O disposto no item anterior ndoc exime a Organizacdo
da Scociedade Civil da obrigacdo e responsabilidade de
propiciar a seus colaboradores capacitacdoc para o
desenvolvimento objeto deste termo de colaboracéo.
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5.22., Fica vedado o uso da imagem de criancas, adolescentes
e adultos em atendimento para fins de divualgacdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e ou captacdo de recursos ou
doacdes de qualguer nature:za.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1.Constituem obrigacdes a serem cumpridas pelo MUNICIPIO:

Repassar a Organizacdo da Socledade Civil, recursos
financeiros do Termo de Colaboracdc na conformidade do
cronograma de desembolso estabelecido no plano de
trabalho.

Monitorar, supervisionar, avaliar, fiscalizar, controlar
e acompanhar a execucdo do objeto do Termoc de Colaberacdac,
realizando as vistorias, sem a necessidade de prévicavisoc
sempre que Julgar conveniente, com vistas ao fiel
cumprimento das atividades objeto do Memorial Descritivo
Anexo I.

Analisar e aprovar as prestacdées de contas mensais e
final dos recursos financeiros repassados & Organizacdo
da Sociedade Civil.

Publicar em diadric local e no sitio oficial do municipio
na internet o extrato do Termo de Colaboracdo apés sua
celebracdo e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA: DA PRESTAGAO DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO

7.1.A prestacdo de contas obedecerd aos prazos e condicdes
assinalados pela Administracdc Publica e peloc Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo em vigéncia a época da
prestacdo, sob pena de suspensdo dos repasses.

7.1.1 Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é
obrigatéria a prestacdo de contas ao término de cada
exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.

T el 2 A administracédo publica forneceréa manuais
especificos as organizacdes da sociedade civil por ocasido
da celebracdo das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizacdo dos procedimentos.

7.2. As contratacdes de bens e servicos pelas organizacdes
da scciedade civil, feitas com O uso de recursos
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transferidos pela Administracdo Publica, deverdo observar
os principios da impessocalidade, iscnomia, economicidade,
probidade, da eficiéncia, publicidade, transparéncia na
aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade.

7.2.1. O processamento das compras e contratacées que
envolvam recursos financeiros provenientes de parceria
podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico
disponibilizado pela administracdo publica as organizacdes
da sociedade civil, aberto ao piublico wvia internet, que
permita aos 1interessados formular propostas, conforme
previsdo do artigo 80 da Lei 13.019/2014.

7.3. A Organizacdo da Socledade Civil deverd fazer a
prestacéao de contas, utilizando modelo ou sistema
informatico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusdo e
Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o
décimo dia do més seguinte, na mesma secretaria;

7.4. Quando o décimo dia do més for aos finais de semana ou
feriado deverd a prestacdo de contas ser entregue no
primeiro dia ttil subseqglente.

7.5. Todos os documentos originais da prestacdo de contas
deverao ser apresentados com copias (legiveis),
identificados, assinados e rubricados pelo representante
legal da entidade, para que possam ser conferidos.

7.6. 0Os Documentos mensals exiglidos para a prestacdoc de
contas séo:

Es Solicitacéo de pagamento indicando os recursos
recebidos e relacdo dos pagamentos efetuados, conforme
modelos a serem distribuidos pela Secretaria de
Inclusdc e Desenvolvimento Social;

EL; Cépias dos documentos e despesas, devidamente
assinados pelo presidente da organizacdo da sociedade
civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas
“ PAGO COM RECURSOS DO MUNICIPIO/SMIDS”, nos termos
das Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo e do Tribunal de Contas da Uniéo,
caso a Organizacdo da Sociedade Civil receba recursocs
do financiamento federal;

LTI . Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento auténomo
(RPA) que conste no minimo identificacdo completa do
prestador de servico, numeroc do PIS, valor e descontos,
data, servico prestado, periodo da execucdo do servigo
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e assinaturas do empregador e empregado, notas fiscais
eletrénicas em gue conste o CNPJ e endereco da
Organizacdc da Sociedade Civil, cupons fiscals em que
conste o CNPJ da organizacdo da Sociedade Civil,
descricdo detalhada material ou service prestado e da
quantidade, preco unitario e total, guias de
recolhimento de impostos e contribuicées;

IV. Relacdo nominal dos usuédrios gque freqiientam a Entidade
naquele més de acordo com a meta estabelecida, com
declaracdo de veracidade assinada e rubricada pelo
presidente da entidade e pelo responsavel ©pela
execucdo do plano de trabalho, conforme modelo emitido
pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social;

V. Relatérico de execucdo do objeto, elaborade pela
organizacdo da sociedade civil, contendo atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e
c comparativo de metas propostas com os resultados
alcancados;

VI. Relatério de execucao financeira do termo de
colaboracdo com a descricdoc das despesas e receltas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a
execucao do objeto, na hipdtese de descumprimento de
metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho,
conforme memorial descritivo - anexo I;

EEE: Relatérioc de visita técnica in loco eventualmente
realizada durante a execucdo da parceria;

VIII. Relatdrio técnice de monitoramente e avaliacéao,
homologado pela comisséo de monitoramento e avaliacdo
designada, sobre a conformidade do cumprimento do
objeto e os resultados alcancados durante a execucéc
do termo de colaboracéo.

IX. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco - FGTS;

X. Prova regularidade perante a Justica do Trabalho.

XI. Prova de regularidade para com a Seguridade Social -
INSS, Jjuntamente com a Prova de regularidade para com
a Fazenda Federal, mediante a apresentacdo de Certidéo
de Débitos Relativos a Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal ou via ”internet”, dentro do prazo de validade;

p
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XIT. Prova de reqularidade para com a Fazenda do Municipio
da sede ou domicilio da 0SC, relativa aos tributos
mobilidrios, dentro do prazo de validade.

XIIT. Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de
contribuintes da sede ou domicilic da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto licitado;

XIV. Relacdo dos profissionais vinculados ao projeto com
nomes e cargos, data de admissdo e rescisdo guando
ocorrer;

XV. Extrato bancario da conta-corrente exclusiva do

repasse com aplicacdo financeira, completando todos os
dias do més de referéncia, contende saldo anterior e
final;

AVT, Anexo RP 14 - Repasses ao Terceiro Setor -
Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas- Termo
de Colaboracdo, da resolucdo 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo.

7.7. Os documentos originais da prestacdoc de contas deverdo
ser arquivados para fiscalizacdo de qualquer tempo por um
periodo de 10 anos.

7.8. Os Documentos mencionados neste termo de colaboracéo
deverdo ser referentes ao més de competéncia do servico.

7.9. Os recursos enquanto nao utilizados serao
obrigatoriamente aplicado's na caderneta de poupanca ou
outra aplicacédo de instituicdo financeira oficial.

7.10. As receitas financeiras auferidas na forma do
pardgrafo anterior serdo obrigatoriamente computadas a
crédito da Colaboracdo e aplicadas, exclusivamente, no
objetec de sua finalidade, devendo contar de demonstrativo
especifico que integraréd as prestacdes de contas.

7.11. Os pressupostos de prestacdo de contas previstos
neste item sdoc condicdes para que a Organizacdo da
Sociedade Civil receba o repasse do mé&s seguinte;

7.12. Caso alguma Certiddo exigida neste item esteja
vencida cu positiva o pagamento seréa Suspenso
temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a
Prefeitura Municipal de Hortoladndia realizar pagamento
cumulando o valor retroativo;
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7.13. As seguintes despesas naoc poderdo compor a prestacdo
de contas: empréstimos; aquisicdo de material permanente;
construcdoc; qualquer despesa anterior a celebracdo do Termo
de Colaboracdo e/ ou alheia & finalidade do objeto da
parceria; e todas as demals nédo previstas no plano de
trabalho, ressalvada a excegdo prevista no incioc IV do art.
46 da Lei Federal 13.019/2014.

7.14. A ndo prestacido de Contas, conforme itens anteriores
implicaréd na imediata suspensdo do repasse seguinte, sendo,
portanto entendida como nenhuma atividade realizada, sem
prejuizo da prestacdo de contas do valor recebido que
devera ocorrer até o Ultimo dia do més, ndc obrigando a
Prefeitura Municipal de Hortolédndia realizar pagamento
cumulande ¢ valor retroativo.

7.15. A prestacdc de contas devera conter elementos gque
permitam ao dgestor avaliar o andamento ou concluir gue seu
objetoc foi executado conforme pactuada, com descricdo das
atividades executadas e comprovacdo do alcance das metas
esperadas até o periocdo da prestacdo de contas.

7.16 Serdo glosados valores relacionados a metas e
resultados descumpridos sem justificativa ou com
justificativa ndo aprovada pelo érgdo gestor.

7.17. Prestar contas ao municipic nos moldes das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatdérios de execucdo fisico-
financeira, bem como de prestar contas no final de cada
exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90
dias.

7.18. Apresentar até 31 de Janeiro do ano seguinte, cépia
do Balango Anual, do Demonstrativo de Resultado do
Exercicio, com indicacdo dos valores repassados pela
Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Social referente
ao exercicio em que o numerdrio fol recebido.

CLAUSULA OITAVA- DA HIPOTESE DE RETOMADA

8.1. Na hipdétese de inexecucdo por culpa exclusiva da
organizacdo da sociedade «c¢ivil, o MUNICIPIO, podera,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacdo, por ato préprio e independentemente
de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucdo das metas ou atividades pactuadas:
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I - Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto previsto no plano de trabalho, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser consideradc na prestacdo de contas o que foil executado
pela organizacdo da sociedade civil até o momento em que o
MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

IT - Retomar os bens publicos eventualmente em poder da
organizacdo da sociedade civil parceira, gqualquer que tenha
sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de
tais bens.

CLAUSULA NONA- DAS SANCOES

9.1. Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de
trabalho e com as normas da legislacdo a administracédo
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & organizacdo da
socliedade civil parceria, as seguintes sancgdes:

I - adverténcia;

II - suspensdc temporéaria de participacdo em Chamamento
Piblico e impedimento de celebrar parcerias e contratos com
O0rgaos e entidades da esfera de governo da administracéo
piblica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos.

IITI - declaracdoc de inidoneidade ©para participar em
chamamento publico ou celebrar parcerias e contratos com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, a qual serd concedida sempre que
a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo
pelos prejulizos resultantes, e depois de decorride o prazo
da sancdo aplicada, com base no inciso II.

9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de
sancao administrativa, consequentemente a sua aplicacdo néao
exime a Organizacdo da Sociedade Civil, contratada de
reparar os eventuais prejuizos que seu ato venha a
acarretar ao Municipioc de Hortoléndia.

9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pela
pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica, nos
termos da Lei n°® 12.846/2013.
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CLAUSULA DECIMA-DA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

10.1. O relatério técnico de monitoramento e avaliacédo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

T. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

151 28 Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das
metas e do impacto do beneficio social cobtido em razéoc
da execugdo do objetec até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de

trabalho;

IIT. Valores efetivamente transferidos pela administracéoc
publica;

IV. Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas

apresentados pela organizacdo da sociedade civil na
prestacdo de contas, quando ndoc for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no
respectivo termo de colaboracéo;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no admbito da fiscalizacéao
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

L2, As acbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacao
compreende a verificacédo:

I. do numero de atendimentos correspondente &as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho;
IT. da permanéncia da equipe de referéncia de acordo com

0os termos do presente Edital e seus anexos, durante
todo o periodo de vigéncia; e
III. das atividades realizadas.

10.3. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo
ocorrerdo através de:

T. Visitas técnicas in loco;
IT. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;
15 1 Estratégias de avaliacdo dos servicos Jjunto aos
usuéarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
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11.1. Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento,
a qualquer tempo, observado o prazo minimo de antecedéncia
para publicidade dessa intencdo de 60 (sessenta) dias, com
as respectivas condigdes, sancdes e delimitacdes claras de
responsabilidades, nas hipdteses abaixo relacionadas:

I- utilizacdodos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho;
IT- inadimplemento de quaisquer cléausulas pactuadas;

III- Constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou
incorrecé&o em qualquer documento apresentado;

IV- Descumprimento parcial ou total das obrigacdes ou
responsabilidades pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSICOES GERAIS

12.1. N&o serd exigida contrapartida financeira como
requisito para celebracdo de parceria, em razdc do objeto
da parceria.

12.2. Quandc a prestacdo de contas for avaliada como
irregular, apbds exaurida a fase recursal, se mantida a
deciséo, a organizacdo da sociedade civil poderd solicitar
autorizacdo para que o ressarcimento ac erario seja
promovido por meio de acdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho,
conforme o objeto descrito no termo de colaboracdo e a &rea
de atuacdo da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde gque ndo
tenha havido dolo ou fraude e ndoc seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

12.3. Caso a organizacdo da sociedade «civil adguira
equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem sera gravado
com cléausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar
promessa de transferéncia da propriedade & administracdo
publica, na hipdtese de sua extincao.

12.4. Os Dbens remanescentes adguiridos com recursos
transferidos poder&o, a critério do administrador publico,
ser doados gquando, apds a consecucdo do objeto, ndo forem
necessarios para assegurar a continuidade do objeto
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pactuado, observado o disposto no respectivo termo e na
legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMATERCEIRA- DO FORO

13.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste
TERMO DE COLABORACAO e ndo solucionadas pela via
administrativa, fica eleito o) foro da Comarca de
Hortolandia.

E por estarem assim justos, firmam o presente em 02 (duas)

vias de igual teor e forma

Hortolandia de de 2019.

MUNICIPIO DE HORTOLANDIA
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social
Regis Athanazio Bueno

-

ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS
Edson Erthal de Medeiros
Organizagao da Sociedade Civil
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