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TERMO DE COLABORAGAG Ne 13/2019
Celebrante: Municipio de Hortoldndia/ Fundo Municipai de Assisténcia Social
Concelebrante: ADRA - AGENCIA ADVENTISTA OF DESENVOLVIMENTO E RECURSOS
ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA — NUCLEO VINDE & MIM
Processo Administrativo n2 8283/2019
Lei Autorizadora n®: 3.638/2015

Aos 01 dia do més de Agosto do anc de dois mil e dezenove, nesta cidade de
Hortolandia, Estado de SZo Pauio, as partes, de um fado o MUNICIPIO DE
HORTOLANDIA, pessoa juridica de direitc sublico interne. sediada na Rua José Claudio
Alves dos Santos, 585, Bairro Remanso Camgineiro, ne Municipio de Hortolandia — SP
cadastrada junto ao Cadas o Nacional de Pessoz Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n.e 67.995.027/0001-32, ¢ 0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SQOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno, sediada na Rua josé Claudio Alves
dos Santos, 585, Bairro Ramanso Camgineiro, no Municioie de Hortolandia — SP
cadastrada junto ao Cadastro Naciona! de Sessoa luricica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n.° 17.425.914/0001-05, ambos representados pelo Secretario
Municipal de Inclus3o e Desenvolvimento Social, Sr. Régis Athanazio Bueno, brasileiro,
divorciado, jornalista, portacor da Céduia de identidade {R.G.) n¢ 3373524-0,
devidamente inscrito junte ac Cadastrc Nacionz. de pessca Fisica 4o Ministério da
Fazenda (CPF/MF) sob n2 3C2.926.588-33, doravante dencminados ELEBRANTES, e, de
outro lado, a ORGANIZACAC DA SOCIEDADE Civit ADRA - AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA — NUCLEO
VINDE A MIM, pessoa juridica de direit privado, sediada na Rua Candrio, n® 308, Bairro
Jd. Boa Esperanca, CEP 13.183-363, no Municipio de Hortoldndia, Estado de S3o Paulo,
cadastrada junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF) sob n@ 15.355.260/0007-42, neste ato representado pelo procurador Sr.
Celestino José de Sousa, brasileiro, casado, Administrador, poriador da Cédula de
Identidade (R.G.) n? 11.620.1.7-% SSP/SP. devidamentz Inscrito junto ao Cadastro
Nacional de pessoa Fisica ¢c Ministério da Sozends {CBr/ME) sob ng 024.780.628-52,

doravante denominada CONCELEBRANTE, ajusiam peic orasente instrumento, com
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fundamento na Lei Federal n¢ 13019/14, alterada pela Lei Federal ne 13.204/15, Lei
Federal n.2 8.069/1990, Lei Municipal Orcamentéria n? 3.593/18 publicada no Didrio
Oficial do Municipio em 19 de dezembro de 2018 e Lei Autorizativa de Subvengdo n.2
3.638/2019, Resolugdo CMAS n? 06/2019, e da dispensa de chamamento, devidamente
justificada nos autos do processo administrativo n.° 8283/2019, bem como as demais

normas juridicas pertinentes, que reger-se-3 pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO E DAS METAS
1.1. Em razdo do presente Termo de Colzboragdo a Organizacdo da Sociedade Civil
executara, durante toda a vigénciz da parceria, as agdes previstas ne Plano de Trabalho,
devidamente analisado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Hortolandia, vinculando-se integraimente a proposta aprovada, inclusive no ntiimero de
atendimentos.
1.2. O Plano de Trabalho é parte integrante do presente Termo de Colaboracdo.
1.2.1. Referido Plano de Trabalho deve observar ainda as regras do artigo 22 da Lei
13.019/2014:
a) descri¢do da realidade que ser objeto da parceria, devendo ser cemonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
b) descricido de metas a serem atingidas e de atividades ou dos projetos a serem
executados;
c) previsdo de receitas e despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;
d) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

e) definicdo dos parametros a serem realizados para 2 aferi¢do do cumprimento das

metas.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1. O Termo de Colaboragio terd vigéncia de 05 (cinco) meses a partir da data de
assinatura do mesmo.
2.2. A vigéncia do Termo de Colaboracidc podera ser alterada mediante solicitacio da

Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser

y
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apresentada na Administracio Publica emi, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término

inicialmente previsto.

2.2.1. A prorrogacio de oficio da vigéncia do termo de colaboracio deve ser feita pela
administragdo publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos

financeiros, limitada ao exatc periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS REPASSES

3.1. A Secretaria Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Social repassara a
Organizagdo da Sociedade Civil, para a execucdo das acdes previstas na cldusula
PRIMEIRA, a importancia total de RS 23.076,92 (Vinte e Trés Mil, Setenta e Seis Reais e
Noventa e Dois Centavos), que sera creditada em conta bancaria Unica, vinculada aberta
especificamente para o fim da parceria, no Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal,
cujo recibo de depésito valera como quitacgao.

3.2. O repasse sera realizado em parcela unica, e as despesas deverdo ocorrer de
acordo com o Plano de Aplicagao contido no Plano de Trabalho apresentado.

3.3. Para fins de celebracgio do Termo de Colaboragdo aqui previsto, serd onerada a
dotacdo orgamentdria consignada no orcamento anual de acordo com a Ficha 292

(Fonte Municipal) 02.32.02.08.244.0205.2110.3.3.50.43.00 — Fundo Municipal de

Assisténcia Social.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. Nao € aplicdvel o instituto do reajuste de precos dada a natureza juridica do termo }_‘jj
de colaboragio.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CONCELEBRANTE
5.1. Executar o pactuado neste termo de colaboragdc, de acordo com o Plano de
Trabalho elaborado que passa a integrar o presente instrumento.
5.2. Ofertar atividades de acordo com o Plano de Trabaiho proposto.
5.3. Aplicar os recursos financeiros exclusivamente no cumprimento do seu objeto.
5.4. Apresentar, juntamente com 3a prestacao de contas, relatorio de atividades
realizadas e da aplicagio do recurso financeiro recebido, bem como declaragdo

quantitativa de atendimentc mensal e relatérios fotograficos.



¢ M ) Hortol@ndia

Crdadm gue TEEIAS LOM F gente

5.5. Prestar contas ao municipio nos moldes das instrucdes especificas do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo, até o 10 (décimo) dia do més seguinte ao repasse dos
recursos, apresentando relatdrios de execugdo fisico-financeira, bem como prestar
contas no final de cada exercicio e no final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

5.6. Manter atualizada a escrituracdo contdbil especifica doa atos e fatos relativos a
execucdo do Termo de Colaboracao, para fins de fiscalizacdo, de acompanhamento e de
avaliagdo de resultados obtidos.

5.7. Apresentar, quando solicitado, ao Municipio e aos érgdos de controle interno, no
término do Termo de Colaboragéo ou a gqualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatério pertinente 3 execu¢do do objeto, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcancados, demonstrando, ainda, os
indicadores de desempenho de qualidade, produtividade e social.

5.8. A Organizagdo da Sociedade Civil ser responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdencidrios fiscais e comerciais relativos 20 funcionamento da
instituicdo e ao adimplemento do Termc de Colaboracgdo, ndc se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiiria da administracdc publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugio.

5.9. A Organizagdo da Sociedade Civii sers responsdvel exclusivamente pelo
gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoai.

5.10. Permitir o livre acesso dos servidores dc Mupnicipio, do controle interno ou do
Tribunal de Contas contrarrespondentes aos processos, aos documentos e 3s
informacgdes relacionadas ao Termo de Colaboragdo, bem como aos iocais de execucio
do objeto.

5.11. Promover, no prazo a ser estipulado pela Secretaria Municipal de Inclusio e
Desenvolvimento - SMIDS e/ou pelo Conselho Municipai de Assisténcia Social,
quaisquer adequagdes apontadas no processo de monitoramento e avaliagdo.

5.12. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de trabalho, de
acordo com as especificidades do plano de trabalho.

5.13. Manter atualizados os registros e prontudrios de atendimento;
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>5.14. Comunicar por escritc e imediatamente 3 Secretaria Municipal de Inclusio e
Desenvolvimento Social e 20 Conselho Municipa! de Assisténcia Social, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutdrias e constituicio da diretoria.

5.15. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de autorizacio,
em especial o registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social, bem como sua
regularidade fiscal.

5.16. Comunicar por escrito, com prazc de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragBes no objeto, forma de execugao ou
intencdo de dendncia da parceria.

5.17. Divulgar na Internet & em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com a
administracdo pablica, nos termos do artigo 11 da Lei Federal n.2 13.019/2014 alterada
pela 13.204/2015.

5.18. Manter conta-corrente no estabelecimento bancério oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para ¢ recebimento de verbas oriundas da
presente parceria, informando 3 Secretaria Municipal de inclusdo e Desenvolvimento
Social o numero, procedendo toca movimentacdo financeira dos recursos na mesma,
sendo vedadas transferéncias bancarias dos recursos recebidos sem a finalidade de
pagamento.

5.19. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da cldusula PRIMEIRA em
estrita consondncia com © Plano de Trabalho, previsic de receitas e despesas e
cronograma de desembolso aprovados.

5.19.1. Em caso de necessidade de alteragcdo na aplicagio de recursos financeiros
aprovados, a organizagdo da sociedade civil podera solicitar, por meio de Oficio
encaminhado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, acompanhado de plano de
aplicacdo contendo a alteracio pretendida, com a respectiva justificativa.

5.19.2 As pretendidas alteragdes poderio ser efetivadas apos analise, deliberacdo e
aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que podera solicitar prévia
manifestacdo da drea técnica de monitoramento e controie da administragdo publica
competente, juntando-se cibrigatoriamente tais andlises e deliberagdes no processo

administrativo que trata do repasse.
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5.20. Efetuar todos os pagamentos previstos no plano de aplicagdo com os recursos
oriundos desta parceria, dentro da vigéncia deste Termo de Colaboracdo, mediante
transferéncia eletrdnica sujeita & identificacio do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria.

5.20.1. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

5.20.2. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamentc mediante transferéncia
eletronica, é admitida & realizacio de pagamentos em espécie, desde que
acompanhada de justificativa detalhada, subscrita pelo representante legal da
Organizag¢do da Sociedade Civil.

5.21. Indicar, nos termos do Art. 166, Vii, das Instrucdes n.¢ 02/2016 do TCE-SP no
corpo dos documentos fiscais originais que comprovam as despesas — inclusive a nota
fiscal eletrénica - o nimero do presente termc, fonte de recurso e o drgdo publico

celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizacbes e/ou

conferéncias.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES E DEVERES DA CELEBRANTE
6.1. Repassar a Organizagdo da Sociedade Civil, recursos financeiros do Termo de
Colaboragdo na conformidade do cronograma de desemboiso estabelecido no plano de
trabalho.
6.2. Proceder o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e
do(s) atendimento(s) correspondentes as metas estabelecidas, permanéncia da equipe
e estratégias metodolodgicas aprovadas no Plano de Trabalho, durante o periodo de
vigéncia deste Termo, pela Organizaciao da Sociedade Civil, que serd realizado através
de:
a) Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execugdo das
acdes desenvolvidas no projetc;
b) Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou n3o.
6.3. Analisar a prestacdo de contas da Organizac3o da Sociedade Civil, nos moldes
previstos na Lei Federal n? 12.019/14 e demais alteracBes, nas Instrugdes TCESP n?

02/2016, ou outras que vierem a substitui-las, aceitando-as, questionando-as ou
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rejeitando-as no prazo de 30 {trinta) dias a partir do términc do periodo estipuiado para
a entrega.

6.4. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficidrios do plano
de trabalho e utilizar os resuitados como subsidio na avaliacdo da parceria celebrada e
do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reocrientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

6.5. Realizar sempre que necessario, procedimentcs fiscaiizatorios através de seus
6rgdos de controle interno.

6.6. Publicar em Diario Oficial e no sitio oficiai do municipic na internet o extrato do

Termo de Colaboragdo apds sua celebracio e do Plano de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAG DE CONTAS DO VALOR RECEBIDO
7.1. A prestagdio de contas obedecerd aos prazos e condicbes assinalados pela
Administrag3o Publica e pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o paulo em vigéncia 3
época da prestagdo, sob pena de suspensio dos repasses.
7.1.1. Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano, é obrigatoria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio, nos termos do artigo 49 da Lei 13.019/2014.
7.1.2. A administragdo publica fornecerd manuais especificos as organizacbes da
sociedade civil por ocasiic da celebracio das parcerias, tendo como premissas a
simplificacdo e a racionalizagio dos procedimentos.
7.2. As contratages de bens e servigos pelas organizacdes da sociedade civil, feitas com
0 uso de recursos transferidos pela Administracio Pubtica, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transpar@ncia na aplicacio dos recursos e da busca permanente de
qualidade.
7.3. A Organizagdo da Sociedade Civii devera fazer a prestagdo de contas, utilizando
modelo ou sistema informdtico a ser fornecido pela Secretaria de Inclusio e
Desenvolvimento Social e entrega-la impreterivelmente até o décimo dia do més
seguinte, na mesma secretaria.
7.4. Quando o décimo dia do més for zos finaic de semana ou feriado devera a

prestacdo de contas ser entrague no primeiro dia Gtil subsequente.
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7.5. Os documentos mensais exigidos para a prestacdc de contas sio-:

a) Solicitagdo de pagamento indicando os recursos recebidos e relagdo dos pagamentos
efetuados, conforme modeios a serem distribuidos pela Secretaria de Inclusio e
Desenvolvimento Social;

b) Documentos e despesas devidamente assinados pelo presidente da organizacio da
sociedade civil, com as notas fiscais devidamente carimbadas “PAGO COM RECURSOS
DO MUNlCiPIO/SM}DS", nos termos das Instrugbes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo;

c) Serdo aceitos holerites, recibos de pagamento autdnomo (RPA) que conste no
minimo identificagdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e
descontos, data, servico prestado, periodo da execucio do servicc e assinaturas do
empregador e empregado, notas fiscais eletrénicas que conste o CNPJ e endereco da
Organizagdo da Sociedade Civil, descricdo detalhada do material ou servico prestado e
da quantidade, preco unitiric e totai, guias de recolthimentos de impostos e
contribuigdes;

d) Relagdo nominal dos usuarios aue frequentam a organizacio naquele més, de acordo
com a meta, com declaragdo de veracidade assinada e rubricada pelo presidente da
organizagdo e pelo responsave! pela execucdo do plano de trabalho, conforme modelo
emitido pela Secretaria de Inclusdo e Desenvolvimento Sociai:

e) Relatério de execugdo do objeto, elzborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

f) Relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo com a descricio das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculag&o com a execucdo do objeto;
8) Prova de Regularidade para com ¢ fundo de Garantia por tempo de servico — FGTS;

h) Prova de regularidade perante a Justica do Trabaltho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, pu positiva com efeitos de negativa;

i) Prova de regularidade com a Seguridade Social — INSS, iuntamente com a prova de
regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentacao de Certiddo de Débitos
Relativos a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da

Receita Federal ou via “internet”, dentro do prazo de validade;
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i) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio da sede ou domicilio da OSC,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

I) Relagdo dos profissionais vincuiados ac projetc com nomes & cargos, data de
admissdo e rescisdo quando ocorrer:

m) Extrato bancdrio da conta corrente exciusiva do repasse com aplicacdo financeira,
completando todos os dias do més de referéncia, contendo saldo anterior e final;

Anexo RP 14 — Repasses ao Terceiro Setor — Demonstrativo Integral das Receitas e
Despesas — Termo de Colaboracio, da resolugdo 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo.

7.6. Os documentos originais da prestacdo de contas deverdo ser arquivados para
fiscalizagdo de qualquer tempo por um periodo de 10 anos.

7.7. Os documentos mencicnados neste termo de colaboragdo deverdo ser referentes
ao més de competéncia do servico.

7.8. Os recursos enquanto ndo utilizados serdo obrigatoriamente aplicados na
caderneta de poupanca ou outra aplicagdo da instituicdo financeira oficial.

7.9. As receitas financeiras auferidas serdo obrigatoriamente computadas a crédito da
Colaboragdo e aplicadas, exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo contar
de demonstrativo especifice que integrars a prestacdo de contas.

7.10. Os pressupostos de prestacGes de contas previstos neste item sdo condigdes para
que a Organizacdo da Sociedade Civil receba o repasse do més seguinte.

7.11. Caso alguma certid3o exigida neste item esteja vencida ou positiva o pagamento
sera suspenso temporariamente até a devida regularizacdo, ndo obrigando a Prefeitura
Municipal de Hortolandia realizar pagamento cumulando o valor retroativo.

7.12. As seguintes despesas nic podero compor a prestacdo de contas: empréstimos,
aquisicdo de material permanente, construcdo, qualquer despesa anterior a celebracio
do Termo de Colaboragiio ou alheia 2 finalidade do objeto da parceria e todas as demais
ndo previstas no plano de trabaiho.

7.13. A ndo prestacdo de contas, conforme itens anteriores, implicard na imediata
suspensdo do repasse seguinte, sendo, portanto, entendida como nenhuma atividade
realizada, sem prejuizo da prestacio de constas do vaior recebido que devera ocorrer
até o ultimo dia do més, n3o cbrigando a Prefeitura Municipal de Hortoladndia realizar

pagamento cumulando o valor retroativo.

N~
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7.14. A prestagdo de contas devers conter elementos que permitam ao gestor avaliar o
andamento ou concluir que seu objetc foi executado conforme pactuada, com
descri¢do das atividades executadas e comprovagdo do alcance das metas esperadas

até o periodo da prestacio de contas.

7.15. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa ou com justificativa n&o aprovada pelo 6rgdo gestor.

7.16. A Organizagdo da Sociedade Civil devers prestar contas rios moides das instrucdes
especificas do Tribunal de Contas do Estade de S3o pauio no final de cada exercicio e no
final da vigéncia da parceria, em até 90 dias.

7.17. Devolver ao Fundo Municipal de Assisténcia Social eventuais saldos financeiros
remanescentes, inclusive os obtidos de aplicacdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, =em caso de conclus3a, denuncia, rescisac ou extingdo
do Termo de Colaboragsio, devende comprovar tal devolucic nos moldes da prestacdo
de contas sob pena de imediata instauracio de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica;

7.18. E vedado a contratac3o ou remuneragdo, a gqualquer titulo, pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, com 0s recursos repassados, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou funcdo de confianga de érgio ou
entidade da administragdo publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,

companheiros ou parentes, até o segundo grau, em linha reta, colateral ou por

afinidade;

CLAUSULA GITAVA - DA HIPOTESE DE RETOMADA
8.1. Na hipétese de inexecucdc por culpa exciusiva da organizacdo da sociedade civil, o
MUNICIPIO, poders, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacao judicial, a
fim de realizar ou manter a execucio das metas ou atividades pactuadas:
a) Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, nc caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela
organiza¢do da sociedade civil até o momento e que o MUNICIPIO assumir as

responsabilidades.
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b) Retomar os bens pubiicos eventuaimente em poder da organizacao da

sociedade civil parceira, qualguer aue tenha sido a modalidade ou titulo que

concedeu direitos de uso de tais bens.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES
9.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o planc de trabalho e com as normas
da Lei Federal n.2 13.015/2014 ¢ da legislacdo especifica, O MUNICIPIO poders,
garantida a prévia defesa, aplicar 3 organizagdo da sociedade civil as seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporiria da participacdo =m chamamento publico e
impedimento de celebrar parceriz ou contrate com orgdos e entidades do
MUNICIPIO, Por prazo nao superios a dois anos:
c) Declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar parcerias e contratos com Orgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢ao ou ateé
que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso II.
9.2. As penalidades previstas nesta clausula tém carater de sancdo administrativa,
consequentemente a sua aplicacdo ndc exime 3 Organizac¢do da Sociedade Civil,
contratada de reparar os eventuais prejuizos que seu ato vernha a acarretar ao
MUNICIPIO.
9.3. As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos Aambitos
administrativo e civil, pela pratica de atos lesivos contra a Administragdo Publica, nos
termos da Lei 12.846/2013.
CLAUSULA DECIMA ~ DA AVALIACAO E MONITORAMENTO
10.1. O relatdrio técnico de monitoraments e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de
outros elementos, devera conter:

a) Descrigdo sumdria das atividades e metas estabelecidas;
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b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razio da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no piano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) Andlise dos documentos comprobatérics das despesas apresentados pela
organizagao da sociedade civil na prestacio de contas, auando ndo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respective temo de colaboragio;

e) Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacao preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias;

f) Assegurar a oferta dos servicos nos padrdes exigidos nc plano de trabalho;

10.2. As agdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo compreende a verificacdo:

a) Dos objetivos especificos e resuitados esperados conforme descritos no Plano de
Trabalho;

b) Das atividades realizadas.

10.3. Os procedimentos de monitcramento e avaliacdo ocorrerdo através de:
a) Visitas técnicas in loco;

b) Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas:

c) Estratégias de avaliagdo dos Servicos junto 2os usuarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO
11.1. Faculta-se aos participes rescindirem o instrumento, 2 qualquer tempo, observado
0 prazo minimo de antecedéncia para publicidade dessa intencdo de 6 (sessenta) dias,
com as respectivas condicSes, sancdes e delimitaces claras de responsabilidades, nas
hipdteses abaixo relacionadas:
a) Utilizagdo dos recursos em desacordo do o plano de Trabaiho;
b) Inadimplemento de quaisquer clausulas pactuadas;
c) Constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento

apresentado;

d) Descumprimento parcial ou total das obrigagdes ou responsabilidades pactuadas.

C =
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

12.1. N@o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria, em razdo do objeto da parceria:

12.2. Quando a prestagdo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase
recursal, se mantida da deciszo, a organizagdo da sociedade civil poderd solicitar
autoriza¢do para que o ressarcimente ac erdrio seja promovido por meio de acgdes
compensatorias de interesse olbiico, mediante a apresentacdo de novo plano de
trabalho, conforme objeto descrito no termo de colaboracdc e a drea de atuacao da
organizacdo, cuja mensuracdc econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que n3o tenha navido dolo ou fraude & nio seja ¢ caso de restituigdo

integral dos recursos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DG FORO
13.1. Para dirimir eventuais conflitos emergentes deste TERMO DE COLABORACAO e

nao solucionadas pela via administrativa, fica eleito o foro da Comarca de Hortolandia.

E por estarem certas e ajustadas, firmam o presente am 03 (trés) vias de igual teor e

forma.
Hortolandia, 01 de Agosto de 2019.
7
Régis Athanazio Bueno ADRA - NUCLEO VINDE A MIM
Secretario Municipal de inclusio e Celestino José de Sousa
Desenvolvimento Social Representante Legal

RG n® 11.620.112-5 CPF n2 024.780.628-52
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ANEXO RP-12 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAC
TERMC DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Hortolandia/Fundo Municipal de
Assisténcia Social

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ADRA — Niicleo Vinde a Mim

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): Termo de Colaboracdo
13/2019

OBJETO: Executar as agbes desenvoividas com criancas e adolescentes previstas no
Plano de Trabalho aprovado pelo Conselho Muricipal de Assisténcia Social.

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Orgio/Entidade Publico({a)} e Organizacio da Sociedade Civil Parceira,
respectivamente, do Termc acimz identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADC, para fins de instrucdo e juigamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar fodcs os atos da framitacdo processual, até
julgamento final e sua publicaco e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos
e nas formas legais e regimentais, exercar o direito da defesa, interpor recursos e o
mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Didrio
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de
janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent3o, a contagem dos prazos processuais.

LOCAL e DATA: Hortolindia, 01 de Agosto de 2019.

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO{A}: Municioio de Hortoldndia/Fundo Municipal de
Assisténcia Social

Nome e cargo: Régis Athanézio Bueno — Secretrio Municipal

E-mail institucional: sec.inclusao@hortolandia.sp.gov.br

E-mail pessoal: regisbueno5@gmail.com

Assinatura:

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL: ADRA — Nuclec Vinde a Mim
Nome e cargo: Celestino josé de Sousa — Representante Legal
E-mail institucional: nucleovindeamim@vyahoo.com.br

E-mail pessoal: - S
Assinatura: -‘%@W

(*) Facultativo. indicar quando ja constituidc
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ANEXO RP-13 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR
CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Hortoldndia/Fundo Municipal de
Assisténcia Social

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:ADRA — Nucleo Vinde a Mim

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N°(DE ORIGEM): Termo de Colaboragio
13/2019

OBJETO: Executar as a¢des desenvolvidas com criangas e adolescentes previstas no
Plano de Trabalho aprovado pelo Conselhe Municipal de Assisténcia Social.

o Régis Athanazio Buer
— !Reg Athanazio Bueno
;Secretério Municipal de Inclusdo e
Cargo \ . s
Desenvolvimento Social
CPF 302.926.588-93
o Rua Joaquim Marcelino Leite, 725 Cond. 6, Casa 38
Enderego(*) ,
—Jd. Interlagos
T =-pcs
Telefone 3-.;.9) 97406-6992
: regisbueno5@gmail.com
e-mail

(*) N&o deve ser o endereco do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o endereco onde
podera ser encontrado(a), caso nio esteja mais exercendo ¢ mandato ou cargo.

Responsdvel pelo atendimento a requisicdes de documentos do TCESP

José Gilvaldo da Silva
Nome ‘

Cargo iContador

gRua José Claudio Alves do Santos, n® 585 —
'Remanso Campineiro Hortolandia/SP CEP:
13.184-472

Enderego Comercial do
Orgdo/Setor

Telefone/Fax (19) 3965-1441

. H | . . ) ]
e-mail josesilva@hortolandia.sp.gov.br

LOCAL e DATA: Hortolandia 01 de Agosto de 2018.
RESPONSAVEL: Régis Athandzio Bueno — Secretario Municipal de Inclusio e

Desenvolvimento Social



