REGIMENTO INTERNO DA
ADRA - NUCLEO VOVO JOSEPHINA

ESTABELECIMENTO DA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENVOLVIMENTO E
RECURSOS ASSISTENCIAIS CENTRAL BRASILEIRA

CAPITULO 1

Da Sede, Constituicao e Duragao

Art. 1° A ADRA - NUCLEO VOVO JOSEPHINA, inscrito no CNPJ/MF
sob n°® 15.355.260/0015-52, localizado na Estrada de Aparecidinha, s/n°, km
7,5, Retiro, CEP 18190-000, na cidade de Aragoiaba da Serra — SP, é um
estabelecimento mantido pela AGENCIA ADVENTISTA DE
DESENVOLVIMENTO E RECURSOS ASSISTENCIAIS (ADRA), pessoa juridica
de direito privado, de fins Assistenciais, filantropicos e de convivéncia,
reconhecida como de Utilidade Publica pelo Governo Municipal através do
Decreto n° 2.020, de 08 de Dezembro de 2015, sendo portadora do Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS), concedido pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) através do processo n°
71000.070575/2015-22, 49594.

Parigrafo Unico. A ADRA tem sua sede localizada na Av. Profa.
Magdalena Sanseverino Grosso, n°® 850, no Jardim Rezek II, em Artur
Nogueira, SP, e seus vigentes Estatutos Sociais encontram-se registrados sob
n° 2.517, no Livro A-3, no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas da
Comarca de Mogi Mirim, SP.

Art. 2° O NUCLEO faz parte dos Orgaos de Assisténcia da ADRA, por

meio da qual ela procura servir a comunidade e ser fator de integracao,
estimulo e motivagdo social, bem como cooperar com os poderes publicos
constituidos.
Parigrafo Unico. O 'NUCLEO” sera administrado pela REGIAO
ADMINISTRATIVA PAULISTA SUDOESTE, com sede regional a Rua Oswaldo
Martins, n° 100, Jd. Refugio, na cidade de Sorocaba, SP, CEP 18045-490, a
qual se incumbira de manté-lo através de registros proprios, em conformidade
com as leis vigentes, como propriedade da ADRA.

Art. 3° O NUCLEO tem duracao por tempo indeterminado.

Art. 4° O Estatuto Social da ADRA e os usos e costumes adotados pela
Igreja Adventista do Sétimo Dia no Brasil, constituem normas de direito
subsidiario da legislagédo brasileira e do presente Regimento Interno, na gestao
e administracdo bem como o programa anual escolhido para o referido
NUCLEO.

CAPITULO II



Dos Objetivos

Art. 5° O NUCLEO tem como objetivo principal e unico o atendimento a
criancas e adolescentes desprovidos de recursos, proporcionando-lhes
condigdes favoraveis ao seu desenvolvimento e bem-estar, em ambiente
tranqiiillo e seguro, tendo por norma a prestagdo de servicos dentro dos
elevados sentimentos cristdos e em harmonia com os principios biblicos de
educagao da crianga, adotados pelos Adventistas do Sétimo Dia, principios
que respeitam em toda sua integra a Declaracdo Universal dos Direitos da
Criang¢a bem como o Estatuto da Criancga e Adolescente vigente no Brasil.

Art. 6° Como extensao do lar, por poucas horas cada dia, o NUCLEO
desenvolvera o atendimento a crianca e ao adolescente em vulnerabilidade
social!, dentro dos padrées acima mencionados e tendo em vista:

. Dar a crianga e ou adolescente, atendimento adequado;

II. Procurar corrigir no¢des deformadas quanto 4 obediéncia, higiene
pessoal e alimentacao, orientando as maes nesses aspectos, pois o
NUCLEO devera ser também um veiculo educativo de influéncia nos
lares das criangas que lhes sejam confiadas;

IIl. Estar consciente de que no trato com as criancas em
vulnerabilidade social, deve ser de tal sorte que as poucas horas da
sua estada deixem duradoura influéncia positiva, partindo sempre
do pressuposto de que a crianga € um investimento em termos de
futuro, e que isso interessa tanto aos pais quanto a nagéo;

IV. Desenvolver um programa de acompanhamento psicolégico e
educativo, proporcionando a crianga crescimento adequado no que
se refere a parte emocional infantil;

V. Manutencao do vinculo da crianga com a escola;

VI. Buscar o desenvolvimento da responsabilidade no cumprimento das
tarefas no lar, na escola e no NUCLEO;

VII. Estimular o bom relacionamento na familia, na escola e na
comunidade;

VIII. incentivar a criagdo de interesse na busca de alternativas que
conduzam a iniciagdo ao trabalho, através de cursos de culinaria,
artesanato e outros;

IX. Organizar debates de temas relacionados com a cidadania,
despertando as virtudes e aperfeicoando o carater, através de
educacao moral, civica e crista;

X. Promover palestras e discussdes sobre temas atuais de saude,
higiene, boas maneiras e outros que visem o bem estar dos
participantes;

XI. Empenhar-se em prover complementacédo alimentar, oferecendo-se
refeicoes ou lanches adequados;

XII. Promover discussdes que contribuam para que as criancas e
adolescentes evitem envolvimento em situagdes de risco;

' Vulnerabilidade Social ¢ um conceito multidimensional que diz respeito a uma condigdo de fragilidade
material ou moral de individuos ou grupos diante de riscos produzidos pelo contexto econdémico-
social.[1] Esta relacionado a processos de exclusdo social, discriminagdo e violagdo de direitos desses
grupos ou individuos, em decorréncia do seu nivel de renda, educagdo, saide, localizagio geografica,
dentre outros.[2]

[1] O marco conceitual da vulnerabilidade social. Por Simone Rocha da Rocha Pires Monteiro. Sociedade
em Debate, Pelotas, 17(2): 29-40, julho-dezembro de 2011.

[2] Vulnerabilidade social. Por Daniel de Aquino Ximenes. Gestrado. UFMG.



XIII. Estimular as atividades de lazer;

XIV. conscientizar os familiares no comprometimento com o trabalho em
favor da crianga realizado no NUCLEO;

XV. Encaminhar as familias dos assistidos aos recursos da comunidade
para atendimento de suas necessidades béasicas;

Art. 7° O NUCLEO, na qualidade de mais um estabelecimento
beneficente da ADRA, enquadra-se perfeitamente no disposto do art. 14 do
CTN, e demais legislagao aplicavel, a saber:

I. Aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional na manutencao e desenvolvimento dos objetivos
institucionais, no territorio nacional;

II. Nao remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo a diretores, sécios, conselheiros, instituidores,
benfeitores ou equivalentes;

I[Il. Nao distribui resultados, dividendos, bonificagbes, participacdes ou
parcela de seu patriménio sob nenhuma forma ou pretexto;

IV. Mantém escrituragao contabil de suas receitas e despesas, com
formalidades capazes de assegurar a sua exatidao;

V. Presta servigos gratuitos e permanentes aos assistidos da
assisténcia social, sem qualquer discriminacdo de clientela, de
forma planejada, diaria e sistematica, nao se restringindo apenas a
distribuicdo de bens e beneficios e a encaminhamentos;

VI. Aplica subvencoes e doagdes recebidas nas finalidades as que
estiverem vinculadas;

VII. Nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem carater

beneficente de assisténcia social.

CAPITULO III
Do Patrimonio

Art. 8° Todo patriménio do NUCLEO, tanto os bens méveis quanto os
imoéveis, equipamentos e instalagdes, serdo de titularidade da ADRA e em caso
de extingao ou dissolucédo, seu patriménio remanescente sera incorporado a
outra entidade congénere registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social, pertencente a Comunidade Adventista ou a uma entidade publica,
ressalvadas as doagdes recebidas com encargos ou clausula de retrocessao.

CAPITULO IV
Da Constituicao Administrativa
Secdo I - Da Administracdao Central

Art. 9° A Conselho Fiscal da ADRA é a entidade central da
administracido do NUCLEO, a qual estara subordinada administrativa e
legalmente.

Paragrafo unico. Como orgao de Assisténcia Social que é, o NUCLEO
estara sob a supervisao e orientagdo do Secretario Departamental da area de
ADRA - Agéncia Adventista de Desenvolvimento e Recursos Assistenciais, da
Regido Administrativa Paulista Sudoeste, consoante instrugdes que est



receber do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Regional,
respectivamente.

Secdo II - Da Comissao Interna

Art. 10 O NUCLEO contara com uma Comisséo Interna composta dos
seguintes membros:
I. Um Presidente, que sera o Secretario Departamental da area de
ADRA, da Regiao Administrativa Paulista Sudoeste;
II. Um Vice-Presidente, que sera a Assistente do Secretario
Departamental da area de ADRA, da Regido Administrativa Paulista
Sudoeste;
III. Um Secretario, que sera o Coordenador Administrativo do NUCLEO.

Art. 11 A Comissdao Interna devera reunir-se periodicamente para
analisar e avaliar os servigos que estdo sendo prestados, do que dara relatorio
a Diretoria Regional.

Art. 12 A Comissédo Interna tera a responsabilidade da direcdo do
NUCLEO, de acordo com as instrugcoes que receber do Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e da Diretoria Regional da ADRA, as quais
esta subordinada.

Art. 13 Compete a4 Comissao Interna:

[. Preparar o orgamento anual das operagoes do NUCLEO e apresenta-
lo a Diretoria Regional, para aprovacao;

II. Deliberar sobre a suspensido do atendimento a crianga em
vulnerabilidade social, quando isto se tornar imperativo, ou por
motivo de enfermidades infecciosas ou contagiosas, ou por
negligéncias dos pais, que embaracem a disciplina, ou ainda por
faltar apoio destes a orientacdo dada aos filhos, concernentes ao
comportamento e a saude;

III. Manter reunides periodicas com os técnicos da Secretaria de Estado
de Acao Social do Distrito Federal.

Art. 14 Todo assunto relevante devera ser levado a consideracgido do
Conselho Fiscal e ou Diretoria Regional da Regido Administrativa Paulista
Sudoeste da ADRA para estudo e ou deliberacgao.

Art. 15 A admissdo ou demissao de empregados s6 podera ser feita com
o acompanhamento do chefe do departamento de pessoal da Regiao
Administrativa Paulista Sudoeste da ADRA.

Art. 16 Nenhuma despesa devera ser autorizada fora do previsto no
orcamento do NUCLEO, aprovado pela Conselho Fiscal da Regiao
Administrativa Paulista Sudoeste da ADRA.

Seciao III - Do Coordenador Administrativo

Art. 17 O NUCLEO contara com a direcao permanente de um
Coordenador Administrativo, nomeado pela Conselho Fiscal da Regido
Administrativa Paulista Sudoeste da ADRA, cujas fung¢des sao:

I. Zelar pelo NUCLEO, em todos os sentidos, com dedicagdo e senso
de responsabilidade;



II.
III.
IV,

VL

VII.

VIIIL.

IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

Manter a ordem e a disciplina;

Vigiar os servigos de atendimento as criancas;

Fiscalizar os trabalhos de limpeza e higiene das dependéncias;

Dar especial atencdo as visitas, fornecendo informagdes que forem
solicitadas sobre o NUCLEO;

Dar especial atengao aos cuidados com as criangas, principalmente
as que se mostrarem mais necessitadas de atendimento, em cujo
sentido devera manter-se constantemente vigilante;

Manter cordial relacionamento com os pais das criang¢as, sem
preferéncias pessoais de qualquer natureza, visando o bem das
criangas e o bom nome do NUCLEO;

Estabelecer normas de servigos com objetivo de aprimorar o
atendimento do NUCLEO;

Responsabilizar-se pessoalmente pelas criangas, no periodo de
permanéncia no NUCLEO;

Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento dos servicos a serem
executados pelos empregados e observancia dos horarios;

Manter contatos e entendimentos com os pais ou responsaveis;
Executar a matricula das criangas, respeitando as condigées
referidas no Capitulo VI e a capacidade de atendimento do
NUCLEO;

Executar o desligamento ou o cancelamento de matriculas;
Providenciar medidas basicas de higiene, como dedetizacio
periddica, analise bioquimica da agua e outros necessarios;
Providenciar medidas basicas de prevencao de acidentes;

Manter toda a documentagdo em ordem e devidamente arquivada,
bem como pastas individuais das criangas, com todas as fichas
atualizadas;

Desenvolver espirito de lideranga, lembrando que o esfor¢co de cada
participante contribuira para o sucesso do trabalho realizado por
toda a equipe;

Promover passeios e excursdes educativas.

Prover recursos e administra-los com responsabilidade, prestando
contas aos doadores através de documentos legais, de acordo com
as exigéncias estabelecidas;

Ordenar as compras € os pagamentos, de conformidade com
instrugdes recebidas e dentro do orcamento aprovado pela Regiao
Administrativa Central,;

Art. 18 O Coordenador Administrativo do NUCLEO recebera instrucdes
do Secretario Departamental da ADRA da Regido Administrativa Paulista
Sudoeste da ADRA, ao qual fica hierarquicamente subordinado.

Paragrafo tnico - O Coordenador Administrativo prestara contas,
mensalmente, ao Superintendente Administrativo da Regido Administrativa
Paulista Sudoeste, dos recebimentos e dos pagamentos feitos no més.

CAPITULO V

Dos Servicos



Art. 19 O NUCLEO mantera os seguintes servi¢os, internamente:

i
II.
III.
IV.
M.

De Assisténcia Social;

De Auxiliar de Servicos Gerais;
De Captagao de Recursos;

De Monitoria;

De Cozinha;

Secio I - Da Assisténcia Social

Art. 20 Sao fungoes do Assistente Social:

L;

II.
111
IvV.
L
VL
VII.
VIIL
IX.
X.

XI.
XIL.
XIII.
XIV.
XV.
XVL

Secao II -

Acompanhar a frequéncia das criangas.

Acompanhar os casos de denuncia de maus tratos.

Ajudar ou realizar palestras com temas oportunos.

Auxiliar na arrecadacao de alimentos.

Auxiliar na captacao de recursos.

Auxiliar na disciplina das criangas.

Auxiliar na realizagao de projetos.

Auxiliar nas festas e eventos do nucleo.

Emitir relatério mensais.

Encaminhar possiveis necessidades dos assistidos aos profissionais
competentes: médicos, psicologos, conselho tutelar e outros.
Participar das reunides de pais.

Qualificar candidatos as vagas no Nucleo.

Realizar a acolhida social das familias.

Realizar acompanhamento social.

Realizar as matriculas e administrar a lista de espera.
Realizar visita familiar.

Do Auxiliar de Servicos Gerais

Art. 21 Sao funcées atribuidas ao auxiliar de servigos gerais, dentre
outras, a de garantir a limpeza do NUCLEO sempre que necessario € preciso,
com atencdo especial para a seguinte rotina que devera ser observada

fielmente,

L

II.

III.

IV.
V.
VI.
VIL
VIII.
IX.

com zelo, dedicacao e eficiéncia:

Diariamente: sanitarios, chao, refeitorio, local do lixo e
acondicionamento do mesmo, destino adequado do lixo, incluindo os
arredores do NUCLEO, patios e area de lazer;

Com frequéncia semanal: a limpeza individual das carteiras e
mesas;

Quinzenalmente: desinfetar os ralos e os locais de lixo, inclusive os
latoes, limpar os vidros, tetos, lustres, paredes e venezianas.
Auxiliar na cozinha.

Auxiliar na disciplina das criancgas.

Auxiliar na jardinagem:.

Auxiliar nas festas e eventos do nucleo.

Auxiliar os monitores.

Cuidar das plantas.

Secdo III - Do Captador de Recursos

Art. 22 Sao fungdes do Captador de Recursos:

I. Auxiliar nas festas e eventos do nucleo.

II. Cadastrar padrinhos.



III. Captar recursos diariamente.

IV. Cooperar no fechamento de caixa.

V. Emitir recibos para os padrinhos.

VI. Entregar as correspondéncias das criangas para os padrinhos.
VII. Preservar os padrinhos.
VIII. Realizar os depodsitos da captagao.

Secdo IV - Do Monitor

Art. 23 Sao funcoes do Monitor:
I. executar os servigos e as atividades junto as criangas relacionados
a:

a) Cuidados com a segurancga € o bem-estar das mesmas;

b) Zelo e cuidados com o material recreativo;

c) Acompanhar as criangas nas atividades realizadas;

d) Manter o controle das criangas, para que nao sejam
barulhentas e inconvenientes, respeitando sempre a liberdade
do proximo;

e) Programar atividades que se relacionem com o interesse do
momento, salientando as diversas datas comemorativas do
calendario anual;

f) Participar do processo educativo das criangas com interesse e
competéncia

g) Sempre que necessario, reunir-se com a Assistente Social e
com o Administrador, para o planejamento das atividades e
solucionar problemas que surgirem em seu setor.

h) Auxiliar no desenvolvimento das atividades diarias com as
criangas;

i) Zelar pelo material que lhe for confiado, o qual devera ser
guardado logo apds o término de cada atividade;

j) Distribuir as refei¢des as criangas;

k) Observar e corrigir habitos alimentares das criangas, durante
as refeicoes;

1) Comunicar ao coordenador, qualquer observagao especial que
note nas criancas ou com elas relacionadas.

Secdo V - Da Cozinha

Art. 24 Visto que - "o cuidado e a regularidade na alimentagdo das
criancas, nao somente promove a saude, mas lancara o fundamento para os
habitos que lhes serdo uma béng¢ao nos anos posteriores” — e que a arte de
cozinhar - "deve ser considerada a mais valiosa de todas as artes, por estar
intimamente ligada com a vida', - a Entidade Mantenedora do NUCLEO
considera a cozinha como um setor de vital importancia e de solene
responsabilidade, mormente quando, como no caso presente, o alimento a
preparar é destinado as criancas.

Art. 25 Assimilados aos mais modernos principios dietéticos orientados
na direcdo e no interesse da crianca, a cozinha do NUCLEO tera por norma os
principios basicos de alimentacdo adotados pela Igreja Adventista do Sétimo
Dia, bem como as normas de Nutricio da comunidade cientifica,
eficientemente comprovados pelo uso em centenas de suas instituicoes
educacionais em todo o mundo.



Art.

26 Ressaltado o extraordinario valor da cozinha nos artigos

supracitados, como fator preponderante na estrutura dos servigos oferecidos
pelo NUCLEO, do (a) funcionario (a) encarregado (a) da cozinha, espera-se o
cumprimento e a observancia dos seguintes itens:

I

II.

III.

IV.

VI

VIL.

VIII.

Cumprir o cardapio diario, das duas refeigoes, sob orientagao da
nutricionista;

Observar a higiene e o asseio pessoal, nao se descuidando das
muitas vezes em que circunstancias obrigardo que as maos sejam
lavadas repetidamente;

Conservar as instalagbes, os equipamentos e os utensilios da
cozinha sempre limpos e devidamente arrumados;

Observar rigorosa higiene na preparacdo dos alimentos, nao
olvidando a maneira de "prova-los" ou 'esfria-los" se isto for
necessario, pois processos errados neste sentido sao
transmissores de enfermidades;

Nao usar alimentos que apresentem duvidas quanto a sua pureza
e sanidade;

Ser cuidadosa no processo de esterilizagao de vasilhas e objetos de
uso das criangas;

Cuidar para que nenhum alimento fique exposto ou destampado
na cozinha, pois estara sujeito a agao de moscas, formigas, insetos
e afins, evitando possivel contaminacdo e ou deterioracdao sob
qualquer outra forma.

Servir as refeigoes nos horarios estabelecidos.

CAPITULO VI

Secéo I - Das Condicdes Para Matricula

Art.
L.
11,

II1.

IV,

Art.

27 Sao condigdes para matricula no NUCLEO:

Idade: entre 6 a 14 anos e 11 meses;

Apresentar originais e copias dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento

b) RG e CPF da crianca

c¢) RG e CPF do responsavel

d) Certificado de inclusdo no Cadastro Unico

e) Cartao do SUS

f) Carteira de vacinagao

g) Comprovante de endereco

h) RA escolar

i) Encaminhamento do CRAS

Informacées sobre a familia, conforme dados constantes de
formulario préprio fornecido pelo NUCLEO;

Apresentar prova de que a familia necessita do atendimento
através da Ficha Sécio-econémica.

28 Com o fim de colaborar para o bom funcionamento do NUCLEO,

sera exigido de cada familia a ela relacionada, a observancia das seguintes
disposicdes:

L.

Que sejam rigorosamente observados os horarios de entrada e
saida das criancas, no NUCLEQ;
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III.

Comparecer as reunidoes previamente marcadas, nas quais serao
abordados os assuntos de interesse geral, visando o bem-estar das
criangas;

Qualquer irregularidade relacionada com os servicos € ou o0s
atendimentos do pessoal do NUCLEO, os pais ou responsaveis
pelas criangas deixadas a seus cuidados deverdo procurar em
primeiro lugar o Coordenador Administrativo € posteriormente o
Secretario Departamental de ADRA da Regido Administrativa
Paulista Sudoeste, caso nao seja solucionado.

Parigrafo f1nico. Toda admissao e atendimento sera prestado
gratuitamente sem qualquer preferéncia por cor, raga ou religido, bem assim,
todo atendimento tera como base as necessidades de nossos clientes e na
capacidade do NUCLEO em responder estas necessidades.

Secao II -

Das Condicdes Para Desligamento

Art. 29 Deveres dos assistidos:

L.

II.

II.

IV.

VI
VIIL.

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Portar-se adequadamente dentro do nucleo, ou fora, quando em
atividades externas e saidas autorizadas.

Comparecer assidua e pontualmente as atividades promovidas pelo
nucleo;

Respeitar os ambientes do nucleo, sendo vedada a utilizagdo de
aparelhos sonoros, celulares ou afins, durante o horario das
atividades;

Respeitar os horarios de atividades determinados pelo nucleo.
Observar a honestidade e integridade na execucdo de quaisquer
atividades do nucleo;

Zelar pela conservacao dos moveis e equipamentos do nucleo;

Zelar pela limpeza dos edificios, bem como pela preservagao das
areas verdes, abstendo-se de destruir plantas, retirar flores ou
folhagens dos canteiros, ou lancar papéis e detritos fora dos lugares
apropriados para coleta de lixo;

Zelar pela propriedade do nucleo e pelo ambiente moral, social e
espiritual;

Ter comportamento social respeitoso no relacionamento com os
funcionarios, voluntarios, motoristas, colegas, visitantes e
autoridades presentes a instituigao;

Manter conduta apropriada no relacionamento com outras pessoas,
abstendo-se de contato fisico ou insinuacdes;

Observar as normas de prevencdao de acidentes e avisos de
seguranca. Afixados nas dependéncias do nucleo;

Abster-se de correrias, algazarras, bullying, brigas, bem como
agressao fisica, moral ou qualquer outra forma de constrangimento
que possa acarretar risco a saude ou a integridade fisica e moral
dos assistidos, funcionarios, voluntarios e motoristas;

Manter um comportamento adequado e de obediéncia aos
funcionarios;

Manter-se nos recintos do nucleo, ausentando-se dele somente com
a autorizacdo da administragdo dos nucleos e pais;

Art. 30 Deveres dos pais:

L.

Fornecer informacdes precisas e completas sobre o assistido, por
ocasidao da matricula ou sempre que necessario, tais como: doencas,



telefones de contato, recado ou emergéncia, necessidades
especificas, ou outras;
II. Entregar ao nucleo todos os documentos do assistido, solicitados
para a matricula nos prazos determinados;
III. Responder solidariamente por atos danosos ou de desrespeito aos
regulamentos;
IV. Apoiar medidas disciplinares tomadas no ntucleo, permitindo que o
assistido assuma as consequéncias de suas infragoes;
V. Respeitar a filosofia e as normas da instituicéo;
VI. Respeitar os horarios de entrada e saida dos assistidos.
VII. Indicar por escrito, & administracdo do nucleo, pessoas autorizadas
a retirada dos assistidos sob sua responsabilidade.

Art. 31 Sao consideradas faltas graves do assistido:
I. O desrespeito as autoridades do nucleo;

II. A producéo de dados a propriedade alheia;

III. A inscricdo de desenhos ou palavras que ofendam a moral e os bons
costumes,

IV. Qualquer ato de violéncia as pessoas;

V. O incitamento de atos de rebeldia ou a participacédo neles;

VI. A pratica de qualquer acao viciosa, inclusive comportamento imoral
ou atentatorio aos bons costumes.

Art. 32 Sansdes para o desligamento do NUCLEO:

I. Serao aplicadas as seguintes sangdes ao assistido, pelo néao
cumprimento dos seus deveres € pelas faltas cometidas, graduadas
segundo a sua gravidade, na seguinte ordem:

a) Admoestacao verbal e repreensao pelo funcionario que tomar
conhecimento;
Paragrafo primeiro. O nao atendimento do item acima, dar-se-a os
seguintes aos procedimentos:
b) Retirada da atividade e encaminhamento a administracdo do
nucleo;
¢) Uma adverténcia escrita pelo coordenador do nucleo.
d) Uma adverténcia com suspensao escrita pelo coordenador do
nucleo.
Paragrafo segundo. Depois de 3 adverténcias escritas € com
suspensao, ocasionara:
e) Desligamento do assistido.
Paragrafo terceiro. O retorno do assistido desligado podera ocorrer no
proximo ano de acordo com a lista de espera.

CAPITULO VII
Das Disposicoes Gerais

Art. 33 O NUCLEO podera contar com trabalho voluntario de qualquer
pessoa, desde que assine o Termo de Adesdo ao Servigo Voluntario, os quais
estardo subordinados, juntamente com todos os empregados registrados ou
prestadores de servigcos, as seguintes objetivos e normas internas de
funcionamento:



I. Somente serdo admitidas no NUCLEO criangas cujas fichas de
inscricao satisfacam seus objetivos;

II. O NUCLEO tem interesse especial no bem-estar das criangas que
lhe sao confiadas, zelando com dedicacdo e senso de
responsabilidade, entretanto o NUCLEO néao se responsabilizara por
danos materiais ou fisicos que venham a ocorrer em razdo de
acidentes, considerados préprios ou comuns de acontecerem com
as criangas;

III. Cada pessoa que trabalha no NUCLEO devera conhecer os
regulamentos e as normas deste 6rgao de assisténcia e ter a devida
orientagdo prévia, visando evitar situagoes embaragosas € possiveis
erros;

IV. E vedada a remocdo, a qualquer titulo, de material, utensilios ou
bens do NUCLEO, para outro local fora das instalacgdes. As excecoes
serao determinadas e autorizadas pela Conselho Fiscal ou pela
Diretoria Regional da ADRA;

V. E terminantemente proibido, em qualquer dependéncia do
NUCLEOQ, o uso de fumo, de bebidas alcodlicas, drogas de qualquer
natureza, substancias nocivas a saude, além de discussoes,
altercacoes e contendas;

VI. Os pedidos de licenca para auséncia ao trabalho deverao ser
autorizados pelo Secretario Departamental da ADRA da Regiao
Administrativa Paulista Sudoeste, com antecedéncia minima de dez
(10) dias;

VII. Toda crianca deixada aos cuidados do NUCLEO devera ser tratada
indistintamente, ndo sendo permitida qualquer tipo de
discriminacéao ou preferéncia;

VIII. Exige-se de todos os que trabalham no NUCLEO exemplar
comportamento no relacionamento com os pais, responsaveis ou
familiares das criangas, assim como com as visitas e autoridades, a
quem recomenda-se especial atendimento;

IX. A substituicdao de qualquer empregado, por motivo de doeng¢a ou em
gozo de férias, devera ser autorizada pelo Secretario Departamental
da ADRA da Regidao Administrativa Paulista Sudoeste;

X. O expediente do NUCLEO tera horario especial que devera ser
afixado em local visivel, na sala de recepgao;

XI. Devera ser exigido das maes e ou dos responsaveis pelas criancas,
rigorosa observancia aos horarios fixados tanto para chegada
quanto para a saida das criancas. A inobservancia deste item, que
vier a causar transtornos, podera determinar o cancelamento da
matricula;

XII. Nenhum empregado do NUCLEO podera abrir excegdo ao
determinado no item anterior, sendo certo que na ocorréncia de
qualquer procedimento contrario podera ocasionar a suspensio ou
rescisao do seu contrato de trabalho.

Art. 34 Todo servico contabil do NUCLEO, inclusive relacionado com
seus empregados, serdo executados nos escritérios da Regido Administrativa
Paulista Sudoeste da ADRA.

Art. 35 Somente os empregados registrados receberdo salarios pelos
servigos que prestarem ao NUCLEO.



Art. 36 Todos os empregados do NUCLEO estdao subordinados
administrativamente ao Secretario Departamental da ADRA da Regiao
Administrativa Paulista Sudoeste, de quem receberdo ordens e a quem
prestarao contas, sempre por intermédio do Coordenador Administrativo.

Paragrafo unico. Internamente, e no interesse dos servigos em geral, os
empregados do NUCLEO estarao sob a diregdo e supervisdo do Coordenador
Administrativo.

Art. 37 Os casos nao previstos neste Regimento Interno serao
resolvidos pelo Secretario Departamental da ADRA da Regiao Administrativa
Paulista Sudoeste, em consulta com o Superintendente Geral da Regiao
Administrativa Paulista Sudoeste.

Sorocaba, 01 de abril de 2019.




